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Por meio de seus programas e projetos, a Casa Azul Felipe Augusto reafirma

seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

fortalecendo sua atuagao em prol de uma sociedade mais justa, inclusiva e

sustentavel. Suas iniciativas promovem a inclusao social e contribuem para a

reducao das desigualdades, ampliando oportunidades e gerando impactos
concretos nas comunidades atendidas.

Com diversos programas e projetos, a Casa Azul Felipe
Augusto estd comprometida com as metas dos objetivos
de desenvolvimento sustentavel.
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Palavra da Presidente

Il Ha lugares que
resistem.

E ha lugares que
transformam.

A Casa Azul é
resisténcia e
transformacao. 1i

Em meio a um cendrio marcado por
incertezas e desigualdades, seguimos
firmes como espaco de acolhimento,
desenvolvimento e mudanca real. Aqui, a
transformacao nao € promessa, € pratica
cotidiana.

Cada crianga acompanhada, cada jovem que
encontra diregdo e cada mulher que se fortalece
representam Novos comegos possiveis.

Desde 1989, escolhemos um caminho
claro: semear mudancgas na vida de criangas,
adolescentes, jovens e suas familias, sustentados
pela convicgao de que o futuro se constréi no
presente, com compromisso e agao.

Mais do que orientar nossas acdes, essa
direcdo fortaleceu nossa forma de estar no
mundo. Acreditamos que a transformacgao
comeca no individuo, ganha forga no coletivo e
se realiza na vida concreta.

"Eu sou, porgue nGs somos:
eu mudo, os outros mudam e
o mundo se transforma."

O percurso recente, no entanto, exigiu ainda mais de nds. Enfrentamos atrasos nos repasses,
instabilidades financeiras e momentos de grande desgaste. Seguimos ndo porque as dificuldades
cessaram, mas porque o propdsito permanece.

E seguimos porque nao estamos sos.

A forca da Casa Azul esta na rede que caminha conosco: uma equipe comprometida, uma diretoria
atuante, parceiros presentes, voluntarios dedicados e apoiadores que tornam possivel manter portas
abertas, projetos vivos e sonhos em movimento.

A continuidade deste trabalho exige compromisso continuo.
Este relatério € uma prestacao de contas, mas também um chamado a corresponsabilidade.
E hora de somar forcas.

Convidamos vocé, pessoa, empresa ou instituicdo, a caminhar ao nosso lado. Investir na Casa Azul é
apostar em vidas, ampliar oportunidades e contribuir para um futuro mais justo.

Seguimos com coragem, compromisso e esperanga. Porque, juntos, ndo apenas enfrentamos
desafios, nds os transformamos.

Cada resultado apresentado nas paginas a seguir representa vidas impactadas, oportunidades
ampliadas e sonhos colocados em movimento, reafirmando que eu mudo, os outros mudam e o

mundo se transforma.




MISSAO

Transformar a vida de pessoas
em situacao de vulnerabilidade
social ao promover a inclusao
social e o fortalecimento de
vinculos familiares, contribuindo
para que os sonhos se tornem

realidade.

SONHO

Empoderar para
tornar sonhos
em realidade.

VISAO

Levar o jeito da Casa Azul Felipe
Augusto de Ser e Fazer, sendo

referéncia para transformar a
vida das pessoas em situagao de
vulnerabilidade social em todo o
mundo.

VALORES

Integridade; Responsabilidade;
Valorizacao das pessoas;
Exceléncia; Amor no que faz.




Atuacdo: Teoria da Mudanca e Planejamento Estratégico

Casa Azul Felipe Augusto atua no enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade
social vivenciadas por criangas, adolescentes, jovens, mulheres e familias, compreendendo
que a promogdo do desenvolvimento humano e da inclusdo social se constréi por meio
da protegcao social, do fortalecimento de vinculos e da ampliagdo do acesso a direitos.

A instituicdo parte da premissa de que servigos socioassistenciais qualificados e articulados em
rede produzem mudangas significativas nas condi¢cdes de vida dos usudrios. Nesse contexto,
a Teoria da Mudancga orienta o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das iniciativas
institucionais, assegurando coeréncia entre recursos, agdes e resultados. Complementarmente, a
Casa Azul adota uma gestao orientada por resultados, baseada no acompanhamento de indicadores,
no monitoramento continuo das agdes e na avaliagao periddica dos servicos, fortalecendo a
transparéncia, a tomada de decisbes baseada em evidéncias e a ampliagdo do impacto social.

Em 2025, a instituicdo deu continuidade a implementacao do Planejamento Estratégico 2023-
2026, promovendo atendimentos, oficinas socioeducativas, acompanhamento familiar e articulagao
permanente com a rede de protecgao social. Como resultado, observou-se o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, a ampliagcdo do acesso a direitos e oportunidades, o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais e o fortalecimento da autonomia dos publicos atendidos.

Esses objetivos se traduzem em resultados especificos para cada publico: criangcas com
direitos garantidos e desenvolvimento integral; adolescentes com ampliagao de repertérios
e participagao cidada; jovens preparados para atuar como agentes de transformacgao; e
mulheres e familias com vinculos fortalecidos, maior autonomia e protagonismo social.

A governanca institucional, fortalecida pela atuagdo do Conselho Consultivo e do Conselho de
Participagao Social (COPAS), sustenta uma gestdo participativa e transparente, baseada na escuta
permanente de usuarios, familias, colaboradores, parceiros e apoiadores.
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Teoria da Mudanca e Resultados Esperados

CRIANGAS E ADOLESCENTES

DE 4 A 14 ANOS

+ Criangas com direitos
garantidos e com
autoestima, se
desenvolvendo de
forma segura;

Criangas e jovens com
saude integral;

Jovens cidadaos
capazes e seguros.

MULHERES E FAMILIAS

Familias com direitos
garantidos;

Mudanca de postura da
mulher diante da
comunidade;

Mais mulheres
empoderadas e
conhecedoras de seus
direitos.

A atuacgdo da Casa Azul esta estruturada para promover protecao social, fortalecimento de vincul
acesso a direitos e ampliagdo de oportunidades para criangas, adolescentes, jovens, mulheres e familias.

ADOLESCENTES E JOVENS
DE 15 A 17 ANOS

+ Reducao das

desigualdades;

+ Melhoria na qualidade

de vida;

+ Jovens cidadaos

Ampliacao do universo
informacional;

Emancipacao territorial.

JOVENS E ADULTOS

+ Mudanca da realidade

socioeconomica da sua

comunidade;

+ Diminuigao dos indices

de vulnerabilidade
social;

+ Nascimento de mais

empresas com
responsabilidade
social.
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Programa de Integridade

A implementacdo do Programa de Integridade representa um importante avango na
trajetéria institucional da Casa Azul Felipe Augusto. Mais do que um instrumento
de conformidade, o programa reafirma o compromisso da organizagao com a
ética, a transparéncia, a responsabilidade e a exceléncia na gestao, fortalecendo a
confianga de usuarios, colaboradores, parceiros, financiadores e da sociedade.

Esse compromisso se materializa por meio de diretrizes, politicas, procedimentos
e mecanismos voltados ao fortalecimento da governanca e da integridade
institucional. Os avancos alcancados contribuiram para consolidar uma cultura
organizacional pautada pela prevencao, pelo monitoramento de riscos e pela
adocgdo de boas praticas de gestao, ampliando a seguranca dos processos internos
e a capacidade de atuagao responsavel da instituicao.

A organizacao disponibiliza canais seguros, presenciais e digitais, para o registro
de denuncias, assegurando confidencialidade e protecao aos envolvidos. Além
disso, o site institucional conta com um espaco dedicado a divulgacao das agdes
e resultados do programa, reforcando o compromisso com a transparéncia e a
prestacao de contas.

O Programa de Integridade atua de forma preventiva e corretiva, identificando
riscos, apurando eventuais irregularidades e promovendo medidas voltadas a
prevencdo e ao enfrentamento de desvios de conduta incompativeis com os
principios institucionais e a legislagao vigente.

A consolidacao desses instrumentos fortalece a governanca, a transparéncia e
a sustentabilidade institucional, contribuindo para a construcao de relagbes de
confianca duradouras com todos os publicos que integram sua rede de atuacao.

Membros do Comité de Integridade

Clayton da Silva Braga

Mestre em Educagao pela Universidade de Jaén (Espanha), atua como gestor do Grupo
Educacional CCl. E membro da diretoria do SINEPE-DF, do Conselho de Educacéo do
Distrito Federal e integra a diretoria da Casa Azul Felipe Augusto desde 2010. Possui trajetéria
marcada pelo compromisso com a educacao, a formagao cidada e o desenvolvimento social,
contribuindo ativamente para o fortalecimento de iniciativas voltadas a transformacao de
comunidades.

lara Sonia A. de Aquino

Advogada inscrita na OAB/DF sob o n° 10.901, exerce a profissdo ha mais de trés décadas.
Atuou como professora do curso de Direito do UniCEUB entre 2002 e 2009 e foi Secretaria
Executiva do Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal de 2003 a 2006. Poés-
graduada em Direito Civil, possui ampla experiéncia nas areas juridica e socioassistencial,

com atuacgao voltada ao fortalecimento das politicas publicas, da assisténcia social e da
garantia de direitos.

José Ifran Araujo da Silva

Pds-graduadoem Administracao Publicae graduadoem Ciéncias Contdbeise Administracao,
atua no Terceiro Setor desde 1991. Possui ampla experiéncia em gestdo administrativa,
financeira e contabil, tendo contribuido para o desenvolvimento de organizagdes das areas
socioassistencial, educacional, cultural, ambiental e de promoc¢ado dos direitos da crianga e
do adolescente. Também atua como palestrante e consultor, apoiando projetos e iniciativas
voltados ao fortalecimento institucional e a sustentabilidade das organizacdes sociais.

Renato Naegele

Engenheiro agronomo e funcionario aposentado do Banco do Brasil, construiu uma sélida
trajetoéria profissional no Brasil e no exterior, com experiéncias no Chile e na Argentina. Ao
longo da carreira, atuou em institui¢cdes publicas e privadas, incluindo o Governo Federal, o
Senado Federal e organizagdes do setor empresarial. Possui ampla experiéncia em gestao
planejamento e governanga, tendo integrado Conselhos de Administragdo de empresa
nacionais e internacionais. E fluente em portugués, inglés e espanhol, com conhecimentos
de italiano.
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PROGRAMA

PROGRAMA DE OI_HO NO
: PROGRAMA
Adolescentes e Jovens de 14 a 25 anos DI l: E P E N C A
Cidadania; Esportes; Cultura e Arte, PROGRAMA
Cultura e Arte (Mdsica, danga e teatro); Letramento Digital; Psicossocial C O N ST R U I N D O
Literatura (pesquisa e acompanhamento Alimentacao; Empreendedorismo;

escolar); Cidadania; Letramento Digital; ; Aprendi.zagem.; Palestras; Qualificacao
Esporte; Jogos Légicos; Apoio Profissional e inclusao no mercado de

trabalho.

Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos e ma

Psicossocial; Alimentagao.

Atendidos em 2025: 1.022
Atendidos em 2024: 1.002

Investimento:

R$ 4.368.182,08

} “mjrjf

: Tl : = Captacao e Comunicacao

* ‘i\ & g Atendidos em 2025: 1.533 Projetos aprovados: 09
b

. Campanhas: 03
; . Atendidos em 2024: 1.603 2
’ ‘ Voluntarios: 16

N° de cestas captadas: 17.881,37
Atendidos em 2025: 993 R$ 171.209,14

Atendidos em 2024: 697

A
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Arrecadacao 2025: RS 3.942.861,87 p

. . Investimento:
Investimento:

R$ 2.629140,22 R$ 220.087,68



Reconhecimentos, Certificagcoes e Conquistas Institucionais

Ao longo de sua trajetoéria, a Casa Azul Felipe Augusto consolidou-se como uma
organizagcao da sociedade civil reconhecida no pais, acumulando premiagdes,
certificacdes e reconhecimentos que atestam a qualidade de sua gestdo, a
transparéncia de seus processos € o impacto social de suas acdes.

De 2018 a 2024, foi eleita consecutivamente como uma das 100 Melhores ONGs
do Brasil, reconhecimento concedido pelo Instituto Doar. A instituicdo também foi
reconhecida como a melhor ONG da Regido Centro-Oeste nos anos de 2018 e 2021 g,
em 2022, recebeu o titulo de melhor ONG do Distrito Federal.

O ano de 2025 também foi marcado por importantes avangos institucionais,
reforcando o compromisso da Casa Azul com a exceléncia na gestao, a ampliacao de
oportunidades e a sustentabilidade de suas acdes.

Destacam-se, nesse contexto, o recebimento da Medalha Mérito Social do Distrito
Federal, honraria concedida em reconhecimento a contribuicdo da instituicdo para o
desenvolvimento social, e o estabelecimento da primeira parceria internacional, por
meio da Fundacion MAPFRE, marco que fortaleceu o atendimento multidisciplinar e
ampliou as possibilidades de cooperagao internacional.

Outro avanco relevante foi a implementacao do Programa de Integridade,
fortalecendo a governanca, a transparéncia e a gestao de riscos. Destaca-se ainda a
mobilizacdo de recursos para a sustentabilidade institucional, com aproximadamente
R$ 3,9 milhdes destinados ao Projeto Construindo Sonhos, aguardando liberacéo
para execucdo, e R$ 1.072.019,44 captados em 2025 por meio de incentivos fiscais,
ampliando a capacidade de investimento em acdes de impacto social.

Além dos prémios e conquistas, a Casa Azul possui diversas certificacdes e selos
gue comprovam sua exceléncia em gestao, transparéncia e impacto social, entre os
guais se destacam:

- Certificagcao do Projeto Brincando e Educando — Vencedor Regional
do Prémio Itau Unicef (2005);

- Selo Parceiro da Aprendizagem;

- Certificagao Internacional de Transparéncia e Boas Praticas
Phomenta;

- Comenda Zilda Arns, concedida pelo Senado Federal,
- Selo Comunidade Solidaria;

- Certificagao Selo Doar VOA,

- Selo A+ Doar Gestao e Transparéncia;

- Agéncia do Bem — Reconhecimento Institucional,

- Programa de Aceleracao Atados e VOA AMBEV.
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Articulacao Institucional e Participacao Social

A Casa Azul Felipe Augusto participa ativamente de espacos de dialogo, controle
social e construcao de politicas publicas, contribuindo para o fortalecimento da rede de
protecao social e para a defesa dos direitos de criancas, adolescentes, jovens, mulheres
e familias. Essa atuagcdo amplia a incidéncia institucional da organizacao e fortalece seu
compromisso com a participag¢ao social, a cidadania e o desenvolvimento comunitario.

A instituicdo possui representacao nos seguintes foruns, conselhos e redes:

- Férum dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Forum DCA,;

- Férum de Aprendizagem do Distrito Federal e Forum Nacional da
Aprendizagem;

- Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (CAS/DF) — Conselheira
Titular;

- Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal
(CDCA/DF) — Conselheira Titular e integrante da Comissao de Politicas
Plblicas;

- Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal — Delegada
representante da instituicao;

- Conselho de Entidades de Promocao da Assisténcia Social (CEPAS) —
Presidéncia;

- Rede Socioassistencial de Samambaia;
- Conselho Comunitario de Seguranca de Samambaia (CONSEQ);
- Rede Nossas Criangas — Fundacao Abring;

- Conselho Distrital de Politicas Publicas para a Familia (CONFAM).

Por meio dessa participacdo, a Casa Azul contribui para o fortalecimento das
politicas publicas, para a qualificacdo dos servicos ofertados a po cao e para a
construcao de solugdes coletivas voltadas a promocgao dos direitos

vulnerabilidades sociais.

Casa Azul Felipe Augusto

A Casa Azul Felipe Augusto € uma Organizagao da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos
que, ao longo de 36 anos de atuacdo, dedica-se ao enfrentamento das desigualdades sociais no
Distrito Federal. Por meio da articulagao com politicas publicas e da execugao de ag¢des voltadas a
protecao social basica, a instituicao contribui para a promocao da qualidade de vida de criancas,
adolescentes, jovens, mulheres e suas familias.

Com a oferta continua de atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, aliadas a
iniciativas de aprendizagem e qualificagcao profissional, a Casa Azul amplia caminhos para a
inclusdo social e produtiva do publico atendido.

Somente em 2025, mais de 2.700 pessoas foram beneficiadas por seus projetos e servicos,
desenvolvidos em espagos seguros, acolhedores e em consonancia com as diretrizes dos 6rgaos
competentes. A atuagao institucional é orientada pela garantia de direitos, pelo respeito a
dignidade humana e pelo compromisso com uma prestagao de servigos ética, qualificada e voltada

a transformacao social.

UNIDADE SEDE QN 315
UNIDADE
RIACHO FUNDO IT

UNIDADE ANEXO
QN 311
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1999 IDADE AABB
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Resultados que Transforrmam Vidas

Os numeros a seguir traduzem o impacto social gerado pela Casa Azul Felipe Augusto
em 2025. Cada resultado representa oportunidades ampliadas, direitos fortalecidos e o
compromisso permanente com a transformacgao de vidas e comunidades.

OB pe A8 R
1.022  ¢93 337 1.533 PROGRAMA

Criangas e Jovens no
Jovens
adolescentes mercado de Mulheres

BRINCANDO £ EDUCANDO

\ &
‘ Ano de criagao 1999 Sede | 2013 Riacho Fundo I
13 158 150 = 2016 Associagao Atlética Banco do Brasil, AABB

Projetos Sl 5 GG Voluntdrios ATENDIDOS EM 2025:1022
executados mobilizados .
Investimento: R$4.368.182,08
@ @ Parceiros: CDCA - Projeto Repensar para Florescer; Crianga Esperanca Descobrindo
@ @ o Mundo; Agéncia do Bem - Escola de Musica e Cidadania; Vem com a Gente Instituto

%é +Brasal; Fundacao CDL; Instituto Olga; Dra. Ana Maria - Otorrino; SEDES; Fundagao Banco

R$ 3'9 R$ 1'7 do Brasil; FENABB; AABB - Brasilia, Fundacion Mapfre; Inav.
MILHOES MILHAO 5.000"'

Destinados Captados por Horas anos em situagao de vulnerabilidade social, oferecendo atividades no contraturno escolar que promovem

- ; Voluntariado . . . .. . . .
ao Projeto meio de protecdo, aprendizado e desenvolvimento integral. Iniciado em Samambaia, com apoio da Secretaria

Construindo Sonhos incentivos fiscais

Implantado em 1999, o programa Brincando e Educando atende criangas e adolescentes de 6 a 14

de Desenvolvimento Social, o programa se fortaleceu ao longo dos anos e, a partir de 2013, ampliou

sua atuacgao para outras regides, desenvolvendo oficinas artisticas, culturais, esportivas, tecnoldgicas

e de formagao cidada, que estimulam habilidades, fortalecem vinculos e proporcionam experiéncias

Cada indicador representa pessoas, histoérias e

. " significativas, sempre com foco no acolhimento, na escuta ativa e no fortalecimento dos lacos familiares
oportunidades construidas ao longo de 2025. 9 ' P ! ¢

e comunitarios, aliados a orientagdo pedagdgica e ao acompanhamento continuo.




Oficinas

Movimento Nota 10: Atividades esportivas, recreativas e jogos que estimulam o desenvolvimento
fisico, cognitivo e a convivéncia em grupo.

e Fala, Cidadao!: Agdes voltadas a cidadania, participagdo social e fortalecimento de direitos.

e Génio Tech: Atividades de tecnologia, inovacao e inclusao digital.

e Artitude: Oficinas de arte e cultura que promovem criatividade, expressao e convivéncia.

® ArteVida: Atividades de danga e expressao corporal que fortalecem a autoestima e a socializagao.
® ImaginACAQ: Incentivo a leitura, criatividade, pesquisa e apoio ao desenvolvimento educacional.

Musicando no Cerrado: Atividades de canto coral e musicalizagao para o desenvolvimento
artistico e coletivo.

Juventude em Movimento!: Atividades voltadas ao mundo do trabalho, projeto de vida,
e Protagonismo juvenil e cidadania, promovendo o desenvolvimento de habilidades pessoais,
sociais e profissionais.

De Olho no Futuro: Atividades de preparacao para o mundo do trabalho e desenvolvimento de
competéncias socioemocionais.

. Identidade Jovem: A¢des de arte, cultura, esporte e lazer voltadas ao fortalecimento da
identidade e participacao juvenil.

. Acessando a Cidadania: Inclusdo digital e acesso a ferramentas tecnoldgicas para o exercicio da
cidadania.

Dialogando: Rodas de conversa para o desenvolvimento de habilidades sociais, fortalecimento de
vinculos e promogao do bem-estar.

o Entre No&s: Espaco de convivéncia, escuta e troca de experiéncias entre criangas e adolescentes,
fortalecendo o respeito, a integracao e o senso de pertencimento.

Projeto SCFV - Samambaia

INVESTIMENTO: R$ 2.512.391,37

INiCIO DA EXECUGCAO 1999

ATENDIDOS EM 2025 : 646

LOCAL DE ATENDIMENTO - SAMAMBAIA

Projeto SCFV - Riacho Fundol Il

INVESTIMENTO: RS 808.684,06
INICIO DA EXECUGAO 2013
ATENDIDOS EM 2025 : 211

LOCAL DE ATENDIMENTO - RIACHO FUNDO Il

Projeto SCFV - AABB Comunidade
Casa Azul Brasilia

INVESTIMENTO SEDES: R$ 622.891,39
INVESTIMENTO FBB: RS 106.294,05
INICIO DA EXECUCAO 2016
ATENDIDOS EM 2025 : 165

LOCAL DE ATENDIMENTO - AABB AO PUBLICO DE SAO SEBASTIAO




Projeto Escola de Musica e Cidadania _
. L. agéncia
Transformagdo por meio da musica! do bem

PERFIL QUANTITATIVO —

Comumametodologiainovadora,nossasaulasdeviolino
e viola ampliam horizontes, proporcionando aprendizado
tedrico e pratico de forma acessivel e envolvente. Gragas

2024 2025 a0 suporte do nosso parceiro, garantimos nao apenas

instrumentos, uniformes e material pedagdgico, mas
TOTAL DE EDUCANDOS ATENDIDOS TOTAL DE EDUCANDOS ATENDIDOS

também a dedicagdo de educadores musicais € um

10002 1.022 acompanhamento de qualidade.

Muito mais que musica, essa iniciativa desenvolve
MENINAS

MENINOS . ~ .
a s ’ MENINAS a 546 476 habilidades, fortalece competéncias e abre portas para
= 485 517 - i !
ro: ) -_— o um futuro repleto de EuItEJra e oportunidades! .
! ' % PARCEIRO: Agéncia do Bem 222 Atendidos em 2025: 45
Q Local de atendimento: Samambaia
48,4%
51,6% 46,6%
[\
Repensar para Florescer PGFMGNSAP
FAIXA ETARIA O projeto Repensar para Florescer foi concebido com o propdsito de apoiar adolescentes em seu
FAIXA ETARIA QUANTIDADE PERCENTUAL processo de desenvolvimento emocional, oferecendo um espaco seguro, acolhedor e estruturado para
6-10ANGS _ 41,5% a reflexdo sobre sentimentos, atitudes e relacdes interpessoais. Com uma proposta simples, porém
6-10 ANOS 424 £1,5%
- 16 ANOS _ 58,5% profundamente transformadora, a iniciativa buscou promover mudancgas internas significativas, capazes
11-14 ANOS 8 58,5% deimpactar positivamente as escolhas, os comportamentos e as intencdes no cotidiano dos participantes.
Tendo como eixo central o fortalecimento das habilidades socioemocionais, o projeto contribuiu para
gue os adolescentes se sentissem mais preparados para enfrentar os desafios didrios com equilibrio
ETNIA NEUROATIPICOS emocional, consciéncia social, empatia e maior seguranca em suas decisées.
@ Pardo: 201 59% i
O 56 % PARCEIRO: Fundo da Crianca e do Adolescente/DF - CDCA
@ Preto: 68 20% W ] . .
® Branco: 56 17% —?  Educandos com laudo :2: Atendidos em 2025: 164 Q Local de atendimento: Samambaia
Amarelo: 7 2% 90 & Investimento: R$ 121.484,09
@® Indigena:7 2% Educandos com

hipétese de diagnéstico

Observacgéo: Os dados apresentados nesta segéo referem-se exclusivamente aos participantes que responderam a pesquisa. Ressalta-se que nem
todos os beneficidrios do programa/projeto responderam ao questionario, portanto, os resultados néo correspondem a totalidade do publico atendido.




Descobrindo o Mundo

O projeto Descobrindo o Mundo foi idealizado com o objetivo de ampliar o repertério cultural e
tecnoldgico das criancgas e adolescentes atendidos pelo Servico de Convivéncia, por meio de atividades
estruturadas a partir da literatura e da utilizagdo de recursos tecnoldgicos. A iniciativa busca enfrentar
a defasagem escolar intensificada no periodo pds-pandemia e resgatar o interesse pelos estudos,
direcionando suas ag¢des ao publico de 6 a 14 anos. Por meio de oficinas de literatura e robdtica, o
projeto estimula o habito da leitura, desenvolve o pensamento criativo e l6gico, fortalece competéncias
educacionais e contribui para o desenvolvimento integral dos participantes, promovendo aprendizagem
significativa e novas perspectivas de futuro.

O projeto iniciou em 2024 e encerrou em maio de 2025. A Casa Azul participou do novo edital de 2026
e foi habilitada com o projeto Descobrindo o Mundo — Reescrevendo Minha Historia.

% PARCEIRO: UNESCO/TV GLOBO/CRIAN(;A ESPERANCA
:2: Atendidos em 2025: 400

Q Local de atendimento: Samambaia 3 Investimento: R$ 59.786,79

Maos Criativas - Projeto Karaté Shin

O Projeto Karaté Shin utiliza a pratica do karaté como ferramenta para promover salde, bem-estar,
disciplina e inclusdo social, oferecendo oficinas que incentivam o protagonismo, a consciéncia corporal
e a interagao comunitaria entre os participantes. Ja o Projeto M3os Criativas aposta nas artes plasticas e
na fotografia para estimular a expressao criativa, a autoestima e a acessibilidade cultural, promovendo
oficinas que exploram técnicas artisticas e ampliam o universo relacional dos participantes, fortalecendo a
inclusdo e o respeito a diversidade. Ambos os projetos refletem o compromisso do Instituto em fortalecer
competéncias sociais, emocionais e culturais, contribuindo para uma sociedade mais justa, acolhedora
e plural.

© PARCEIRO: Instituto Olga 22 Atendidos em 2025: 140

Local de atendimento: Riacho Fundo II &, Investimento: Nao financeiro

Fundacion MAPFRE apoiando Brincando e Educando

A parceria com a Fundacion MAPFRE marca a primeira colaboracao internacional da Casa Azul Felipe
Augusto, conquistada por meio de edital, fortalecendo as a¢gdes do Programa Brincando e Educando,
desenvolvido na Unidade Sede. A iniciativa amplia o atendimento e a qualidade dos servicos oferecidos a
450 criangas e adolescentes de 6 a 14 anos em situacao de vulnerabilidade social.

O projeto promove o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no contraturno escolar,
por meio de atividades ludicas, educativas, culturais, esportivas e inclusivas, estimulando criatividade,
expressao, cidadania e protagonismo infantojuvenil. A acdo também acolhe criancas neuroatipicas e
com deficiéncia, garantindo um ambiente acessivel, inclusivo e acolhedor.

Com o apoio da Fundacion MAPFRE, sera possivel manter, durante 12 meses, a atuacao de educadores
sociais, psicopedagoga especializadaem TEA e transtornos de aprendizagem, fonoaudidéloga, auxiliares de
cozinha, além da aquisicao de materiais pedagdgicos essenciais para o desenvolvimento das atividades.

% PARCEIRO: Fundacion MAPFRE 22 Atendidos em 2025: 450
Q Local de atendimento: Samambaia & Investimento: R$ 136.650,33




Programa de Aprendizagem m

CASA AZUL
Aprendizagem que transforma vidas!

A formacgdo técnica e a insercdao no mundo do trabalho acontecem de forma integrada. Os

educandos participam de uma capacitagao tedrica consistente e tém a chance de vivenciar, na
pratica, os conhecimentos adquiridos, atuando em empresas parceiras que acreditam e investem

PROGRAMA S - = o BB 7% - - 4 no potencial da juventude. Reconhecida como instituicdo formadora pelo Ministério do Trabalho e

Emprego,aOSCampliaseu papel paraalémdaqualificagdo profissional,oferecendoacompanhamento

Ano de criagcao 2005 Sede
Faixa etaria: Adolescentes e jovens de 14 anos até 24 anos

multidisciplinar que contribui para o desenvolvimento integral dos jovens, estimula a permanéncia
na escola e fortalece os vinculos familiares. Mais do que preparar para o mercado, a instituicao cria

caminhos para escolhas conscientes, realizacao de sonhos e a constru¢gao de um futuro cheio de

oportunidades.

Q Local de atendimento: Samambaia S Investimento: R$ 603.692,77

e Servicos Administrativos I, Il e I

ATENDIDOS EM 2025 : 993 .
Cursos validados ® Servicos de Monitoria e Recreacao |, Il e lll

Investimento: RS 2.629.140,42 pelo Ministério Trabalho
e Emprego
Portaria MTE n° 3872, de 21 de dezembro de 2023 ° Servigos de Comércio e Va rejo

Cursos Validados pelo Ministério do
Trabalho - M.T.E de 16 e 24 meses 4h

e Servicos de Alimentacao

Parceiros: Parceiros: Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES-DF; Fundagdo Banco do Brasil - FBB;
FENAAB; AABB Brasilia; SENAI; Diversos parceiros do Programa de Aprendizagem Profissional; Fundagao CDL; ° Servigos Bancarios Adolescente e Jovem
CDCA - Projeto Repensar para Florescer; Novo Caminhar, Novas Oportunidades; Crianca Esperanca / UNESCO
Descobrindo o Mundo; Agéncia do Bem; Vem com a Gente - Instituto + Brasal; Instituto Olga * Servigos Bancarios Jovem Atendente de AgénCia

Projeto Maos Criativas / Projeto Karaté Shin.

O projeto desenvolve agdes em grupo, com carater ludico e educativo, que contribuem para o
fortalecimento da cidadania, da autonomia e da autoestima dos educandos. Em sintonia com os
eixos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) Convivéncia Social, Direito
de Ser e Participagao Social, incentiva a construgao de trajetérias individuais e coletivas, além de
apoiar a permanéncia e o engajamento dos adolescentes no processo educacional. A iniciativa
também amplia o olhar sobre o mundo do trabalho, apresentando diferentes possibilidades, como
profissdes, trabalho autbnomo, emprego formal e voluntariado, promovendo o desenvolvimento

de saberes e competéncias essenciais para a vida.




PERFIL QUANTITATIVO

Jovens Atendidos 2025 Némero de jovens
TOTAL DE JOVENS ATENDIDOS efetivados pelos
parceiros:
2024 2025 337 -8
- . - ’ 025 2024
;- ;- H MENINOSM ENINAS 36 48
= 110 227 aprendizes aprendizes
276 337 -_—
ETNIA NEUROATIPICOS
® Pardo: 140 56%
® Preto: 33 13% 06
Educandos com laudo
® Branco: 73 30%
Amarelo: 0 0% 0 3
® Indigena: 1 1%

Novo Caminhar, Novas Oportunidades

Educandos com
hipétese de diagnéstico

Novo
Caminhar

Novas Oportunidades

E um projetoda CasaAzul Felipe Augustovoltadoaformacio e capacitacidode300adolescentes,com

idade entre 14 e 18 anos incompletos, aliado ao fortalecimento institucional por meio da manutengao
do espaco de atendimento. Desenvolvido na QN 311, Conjunto 03, s/n, Area Especial, Samambaia Sul,

o projeto tem como foco a promogao, protecao, defesa e garantia dos direitos humanos de criangas

e adolescentes, por meio de acdes socioeducativas que incentivam o desenvolvimento integral, o

protagonismo juvenil e a ampliagao de oportunidades, em consonancia com as politicas publicas de

garantia de direitos.

& PARCEIRO: Fundo da Crianca e do Adolescente do DF/CDCA

Q Local de atendimento: Samambaia

& Investimento: R$ 634.865,99

PERFIL QUANTITATIVO

Jovens atendidos

2025

-8
231

2025
TOTAL DE JOVENS ATENDIDOS

231

: 120 ’ m

Numero de jovens
efetivados no mercado
de trabalho

~@
55

ETNIA

@ Pardo: 140

@ Preto:33

@® Branco57
Amarelo: 1

@ Indigena: 0

NEUROATIPICOS

9 °
\ (

09

Educandos com laudo

03

Educandos com
hipotese de diagnéstico

Observacgéo: Os dados apresentados nesta segdo referem-se exclusivamente aos participantes que responderam a pesquisa. Ressalta-se que nem
todos os beneficidrios do programa/projeto responderam ao questiondrio, portanto, os resultados ndo correspondem a totalidade do publico atendido.




nl TE q % PARCEIROS:
Alternativa Real nnT| Th

1] Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES-DF; Fundagao Banco do Brasil - FBB; FEN
Fortalecendo vinculos, construindo futuros! REHL Brasilia; SENAI; Diversos parceiros do Programa de Aprendizagem Profissional; Fundagao CDL; CDCA -
Projeto Repensar para Florescer e Novo Caminhar, Novas Oportunidades; Crianca Esperanca / UNESCO
Descobrindo o Mundo; Agéncia do Bem; Vem com a Gente — Instituto + Brasal; Instituto Olga
Projeto M&os Criativas / Projeto Karaté Shi; Inav.

1

Fundamentadas nos eixos do SCFV Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Direito
de Ser e Participagao Social , as atividades estimulam os adolescentes a ressignificar suas trajetorias,
reconhecer seus talentos e ampliar suas perspectivas. Por meio de oficinas de Cidadania, Projeto de
Vida, Orientacdo Profissional e Letramento Digital, a Casa Azul fortalece o desenvolvimento pessoal, PERFIL QUANT|TAT|VO

incentiva a permanéncia na escola e contribui para a preparagdao dos jovens para os desafios do

mundo do trabalho. Nesse espaco, cada adolescente é acolhido, incentivado e acompanhado para

crescer com autonomia, sentido e esperanca, participando ativamente da construcao do préprio

2025

TOTAL DE EDUCANDOS ATENDIDOS

425

o, 219 206

futuro.

Projeto SCFV - Samambaia

INVESTIMENTO: RS 837.463,79

INICIO DA EXECUGAO 1999

ATENDIDOS EM 2025 : 286

LOCAL DE ATENDIMENTO - SAMAMBAIA

51,5%

48,5%

'(.

Projeto SCFV - Riacho Fundo

INVESTIMENTO: R$ 269.561,36
INiCIO DA EXECUGCAO 2013
ATENDIDOS EM 2025 : 83

LOCAL DE ATENDIMENTO - RIACHO FUNDO I ETNIA NEUROATIPICOS

Projeto SCFV - AABB Comunidade

Casa Azul Brasilia @ Pardo:73 55% o 1 6
INVESTIMENTO SEDES: R$ 207.630,46 ® Preto:29 2% w

. — Educandos com laudo
INVESTIMENTO FBB: R$ 35.431,35 ® Branco: 23 17 %
INICIO DA EXECUCAO 2016 Amarelo: 3 2% 2 8
ATENDIDOS EM 2025 : 56 @ Indigena:5 4%

Educandos com

LOCAL DE ATENDIMENTO - SAO SEBASTIAO hipétese de diagnéstico

Observagédo: Os dados apresentados nesta segao referem-se exclusivamente aos participantes que responderam a pesquisa. Ressalta-se que nem
todos os beneficiarios do programa/projeto responderam ao questionério, portanto, os resultados nao correspondem a totalidade do publico atendido.

%

.




S ELAS
HULHERES QUE TRANBFORMAN
TALENTOS CM NEGOOIOS

PROGRAMA

CONSTRUINDO VIDAS

Transformando Realidades!

ATENDIDOS EM 2025 :1.533
ATENDIDOS EM 2024 :1.602

Investimento: RS 171.209,14

O programa combate vulnerabilidades e desigualdades sociais com agdes que fortalecem familias e
incentivam a geragao de renda. Por meio do Servico de Apoio Psicossocial (SAP), do Projeto Entrando
na Roda, do Agora Sao Elas e Todas Elas, foi oferecido suporte completo com visitas domiciliares,
atendimentos, cursos, oficinas e formacgdes profissionais.

Mais do que assisténcia, promoveu-se autonomia e oportunidades para um futuro digno e sustentavel!

[ Os recursos dos projetos foram provenientes de emendas aprovadas em 2024. Embora a Casa Azul tenha apresentado
novas propostas aprovadas para continuidade das ag¢ées, os recursos foram liberados apenas no final de 2025, com execugdo
prevista para 2026. Assim, as novas edi¢des dos projetos Agora Sao Elas e Entrando na Roda foram reprogramadas para
2026, permitindo o fortalecimento e a ampliagéo das agées planejadas para o proximo ciclo. ]

Projeto Todas Elas

Transformando talentos em negocios! TODAS ELAS

MULHERES QUE TRANSFORMAM
TALENTOS EM NEGOCIOS

& Investimento: R$ 128.555,04 222 Atendidos em 2025: 393

O Projeto Todas Elas foi um curso de empreendedorismo que impactou 393 mulheres moradoras de
Ceilandia, Recanto das Emas e Samambaia, oferecendo uma jornada pratica para transformar talentosem
nanonegocios. Com o objetivo de proporcionar autonomia financeira e empoderamento econémico para
mulheres de baixa renda, o projeto ofereceu ferramentas essenciais para empreender com seguranga e
independéncia. O projeto foi realizado pela Casa Azul Felipe Augusto, em parceria com a UniProcessus, a

Fundagdo Assis Chateaubriand e o Ministério das Mulheres.

O projeto foi realizado pela Casa Azul Felipe Augusto, em parceria com a UniProcessus, a Fundagao Assis Chateaubriand e o

Ministério das Mulheres.

Projeto Entrando na Roda

Transformando talentos em negocios!

& Investimento: R$ R$ 42.654,10 222 Atendidos em 2025: 406

A Casa Azul Feli4pe Augusto promoveu a transformagdo social de 406 mulheres em situagdo de
vulnerabilidade econdmica e social por meio de cursos de artesanato e empreendedorismo. A iniciativa
ofereceu formagdo em técnicas de criagdo de bijuterias e acessérios em resina, incentivando a criatividade,

a autonomia e a geracao de renda.



NUmero total de turmas : 04 Turmas no total sendo 02 de Excel Basico/Intermediario uma no

Além de desenvolver habilidades manuais, o projeto ampliou oportunidades de atuacao
turno matutino com 20 matriculados e outra no vespertino com 20, bem como, 02 de Computagao

profissional, fortaleceu a autoestima e contribuiu para a independéncia financeira e inclusdo produtiva
também nos respectivos turnos, com 21 participantes em cada.

das participantes. Projeto patrocinado por emenda parlamentar do Ministério das Mulheres.

2025

TOTAL DE ATENDIDOS

82

45,1% 54.9%

MULHERES

45

49%

45,1%5

Excel Basico
Por meio da parceria entre a Casa Azul Felipe Augusto e o SENAI, jovens e membros da comunidade Excel intermedidrio 18 q 59 Encaminhados para
o mercado de trabalho

tiveram acesso a formacdo técnica voltada ao desenvolvimento de competéncias essenciais. Essa Computaq&o anos

acdo ultrapassa a qualificagdo basica, prommovendo mais chances de insercao no mercado de trabalho,

fortalecimento da autonomia profissional e preparagdo para os desafios do mundo do trabalho,
contribuindo também para o crescimento pessoal e social dos participantes.
O resultado € a abertura de novas possibilidades, trajetérias e transformacgdes reais na vida de quem

participa. ETNIA NEUROATIPICOS
@ Pardo: 45 55% /6\ 08
@ Preto: 10 12% \5 o )
Atentidos com laudo
@® Branco: 25 30%
Amarelo: 2 3%

@ Indigena: 0 0%

Observacgédo: Os dados apresentados nesta se¢ao referem-se exclusivamente aos participantes que responderam a pesquisa. Ressalta-se que nem
todos os beneficiarios do programa/projeto responderam ao questionario, portanto, os resultados néo correspondem a totalidade do publico atendido.




INSTITUTO

+Brasal

V.

Servico De Atendimento Psicossocial

O Servico de Apoio Psicossocial (SAP), desenvolvido de forma integrada com toda a equipe da Casa Azul
Felipe Augusto, constitui um eixo fundamental para a promocao do bem-estar social e o fortalecimento

de familias e educandos. Presente de forma transversal em todas as agdes da institui¢cdo, o SAP contribuiu
para a construgdo de uma rede de cuidado, escuta qualificada e transformacdo social. Por meio de
rodas de conversa, palestras, atendimentos individualizados e projetos especificos, o servico atuou no
fortalecimento dosvinculos familiares e comunitarios, na valorizacdo da autoestima e noempoderamento
dos participantes. Essa atuagao articulada foi essencial no enfrentamento das vulnerabilidades sociais,

promovendo acolhimento, protecdo e dignidade as pessoas em situacdo de maior fragilidade.

PROGRAMA

FAZENDO A DIFERENCA

Fortalecendo vinculos, construindo futuros!

EDUCANDOS - SAP FAMILIAS OUTRAS ATIVIDADES

567

Numero de Numero de
Atendimentos 314 Estudos de Caso

Numero de Coletivos
- familiar
Atendimentos e

individuais 1.426 Verificasso de

959 Frequéncia

Numero de para o crescimento e o desenvolvimento institucional de forma continua.

Atendimentos

Desde 2004, o programa atua de forma estratégica para fortalecer a sustentabilidade institucional
da Casa Azul Felipe Augusto, garantindo a continuidade e o aprimoramento das agdes desenvolvidas
pela organizagdo. Por meio da articulagdo de parcerias, da mobilizacdo social e de estratégias
estruturadas de captagao de recursos, o programa amplia seu impacto na comunidade e contribui

879

Numero de
Atividades
Coletivas

individuais

60

Numero de
Encaminhamentos
de familiares para
rede de apoio

190

Numero de
Visitas
Domiciliares

Numero de
Participagdes na

Rede Socioassistencial
e intersetorial




Projeto Construindo Sonhos

Projeto Construindo Sonhos Rumo ao futuro: mais oportunidades, mais transformacgao!

A obra deverd comecar no segundo semestre de 2026. O objetivo é viabilizar a construcao do Centro
de Formacgao de Adolescentes, um espaco que permitira ampliar o atendimento em mais 2.000 jovens,
preparando-os para o ingresso no mercado de trabalho. Ao contribuir por meio da deducdo do IRPF ou
IRPJ, a doagdo ao Fundo da Crianga e do Adolescente do DF fortalece essa iniciativa e gera impacto social
direto.

Arrecadagcdo poe meio de
incentivos fiscais em 2025

R$1.072.019,44

Doadores Pessoas Juridica

BB Administradora de Consodrcios S.A,; - Ativos S.A. Securitizadora de Créditos Financeiros; - BB Corretora de Seguros

e Administradora de Bens S.A.; BB DTVM Gest&o de Recursos S/A; - Banco do Brasil S.A.; - Brasal Combustiveis Ltda. ;
- Brasal Comércio de Automoveis e Servigos Ltda.; - Brasal Corretora Seguros Ltda.; - Brasal Veiculos Ltda.; - Brasal
Refrigerantes; - Tudo Comércio de Veiculos - Grupo SAGA ; - Kasa Motors Ltda. - Grupo SAGA; - Saga Versalhes
Comércio de Veiculos, Pegas e Servigos Ltda. - Grupo SAGA; - Saga Detroit comércio de Veiculos Pegas e Servigos Ltda.
Grupo SAGA; - Gramarca Veiculos Ltda. Grupo — SAGA; - Saga Seul Comércio de Veiculos Pecas e Servicos Ltda. -
Grupo SAGA,; - Sadif Comércio de Veiculos Ltda. - Grupo SACA; - BRB Corretora de seguros.

Projeto da Energia Sustentavel

& EMPRESA PARCEIRA: : Brasal Refrigerantes
& VALOR CAPTADO: R$ 231.491,70

O projeto tem por objeto a aquisicdo de usinas fotovoltaicas para trés das quatro unidades de
atendimento da Casa Azul, com o objetivo de promover o fortalecimento institucional por meio da
reducao doimpacto ambiental e da economia de energia elétrica. A iniciativa contribui para a diminuicdo
dos custos com energia e dos impactos causados pelo uso de fontes convencionais, permitindo o
redirecionamento dos recursos economizados para outras prioridades na execugao das atividades com

criangas e adolescentes.

Projeto Transportando Sonhos e Solu¢oes

O projeto visa promover o fortalecimento institucional por meio da aquisicdo de um caminhao para
o transporte e retirada de doagdes. O valor para a compra do veiculo ja foi captado, sendo o projeto
contemplado pelo edital Projeto Maos Dadas, do Banco do Brasil, que também destinou recursos para a
iniciativa.

3 VALOR CAPTADO: R$ 570.449,35
% EMPRESAS PARCEIRAS:

Brasal Refrigerantes; - Saga Michigan Comércio de Veiculos; - Saga Munique Comércio de Veiculos; - Saga Korea
Comércio de Veiculos; Saga Detroit Comércio de Veiculos; - Saga Autominas Comércio de Veiculos;, - Gramarca
Veiculos; - Sadif Comércio de Veiculos LTDA, Estacdao Japan Comércio de Veiculos; - BB Gestdo de Recursos.

Projeto em um Piscar de olhos

O projeto consiste em um conjunto de agdes estruturadas, envolvendo processos de coleta, analise
e organizagao de resultados obtidos por meio de servigcos especializados de pré-avaliagdo ocular, com
tratamento estatistico de dados em sistema de Business Intelligence. Além disso, contempla consultas
oftalmoldgicas e o fornecimento de dculos para criangas e adolescentes, visando contribuir para a saude
ocular e o desempenho educacional desse publico.

& VALOR CAPTADO: R$ 270.078,39
¢ EMPRESAS PARCEIRAS: Brasal Refrigerantes, Engie



CONCURSO DE BOLSA SOCIAL 100%
UNIPROCESSUS /CASA AZUL

Foram concedidas bolsas de estudos 100% VESTIBULAR SOCIAL

integrais para cursos de graduacao e tecndlogos.
. L. . . Inscritos
A selecdo dos beneficidrios foi conduzida pela

equipe psicossocial da Casa Azul, garantindo a Selecionados para o vestibular social

aplicacao de critérios baseados na vulnerabilidade
Aprovados

socioecondmica.

Campanhas, Doac¢des e Parcerias

R$ 17.881,37 R$ 29250,00 R$ 45.060,00

Arrecadagéo Arrecadagdo Programa de
de Cestas Basicas Campanha Apadrinhamento
2025 Coelho Solidario 2025
2025

Campanhas, Doacdes e Parcerias

23 20 21

Numero de Propostas Numero de
de projeto elaboradas Aprovados

Em andamentos

Parcerias consolidadas 2025

22 ﬁl’:toiit‘:lcionul 03 Servicos

2025

96

42

09

Comunicacao

Desde 2014, a Comunicacdo Social da Casa Azul Felipe Augusto atua de forma estratégica para
fortalecer a transparéncia institucional, ampliar a visibilidade dos projetos e aproximar a organizagao de
parceiros, doadores e apoiadores.

Mais do que divulgar ag¢des, o setor constroi narrativas de impacto, evidenciando resultados, historias
e transformacdes geradas pelo trabalho desenvolvido.

Com estratégias alinhadas aos objetivos da OSC, a Comunicagao atua por meio de:

Comunicagdo que conecta e transforma

Planejamento estratégico de comunicagao institucional;
Producdo de conteuddo para redes sociais, site e canais digitais;
Relacionamento com a imprensa e assessoria de comunicagao;
Monitoramento de indicadores e analise de resultados;

Cobertura de eventos, palestras, campanhas e seminarios.

Principais Campanhas de 2025

Ledo Amigo da Solidariedade

Campanha voltada a destinacao do Imposto de Renda, incentivando os
contribuintes a transformarem parte do tributo em investimento social.
Os recursos arrecadados fortalecem diversos projetos da Casa Azul,

principalmente, o Projeto Construindo Sonhos, que capacita adolescentes/

jovens/mulheres e amplia oportunidades para um futuro mais digno e

promissor.

Coelho Solidario

Mobilizagdo para arrecadacao de recursos destinados a producgao de ovos
de chocolate, proporcionando uma Pascoa mais doce e significativa para os

educandos da Casa Azul e criangas de outras instituicdes parceiras.




Natal dos Sonhos

Campanha de arrecadagao solidaria com contribuicoes,
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Campanha de Natal da Casa Azul leva
esperanga a 950 criangas no DF

Recursos Humanos

A Casa Azul Felipe Augusto conta com uma equipe diversa e comprometida, formada por mulheres
e homens alinhados aos valores da instituicao e a construgcao de uma rede de cuidado, acolhimento e

transformacao social.

Com profissionais de diferentes formacdes e trajetdrias, o time alia competéncias técnicas a
sensibilidade humana para oferecer um atendimento qualificado as criangas, adolescentes, jovens
e familias atendidas. Com distintos niveis de escolaridade do ensino fundamental a especializacao, a
equipe é constantemente incentivada a ampliar seus conhecimentos e aprimorar suas praticas.

NUMERO DE COLABORADORES N% DO TOTAL 1 5 8

Ensino fundamental 8 5% Total de

completo Colaboradores
eomaiarao! I 14 8.9%
et ‘ s 47
Epiaae 34 215% Mo
e eto [ | 7 446%

Supeter I 63 399% m
epecciecss [N 23 W% e
Técnico 0 0,0%

A Casa Azul Felipe Augusto conta com uma equipe multiprofissional, majoritariamente feminina, com
diferentes formacgdes e niveis de escolaridade, que atua de forma integrada no atendimento a criangas,
adolescentes, jovens e familias.

Ao longo do ano, foram realizadas capacitagdes internas com foco no aprimoramento técnico, no
desenvolvimento profissional continuo e no fortalecimento do alinhamento institucional, contribuindo
para a qualificagao das equipes e para a melhoria continua dos servicos prestados. Essas capacitagdes

abordaram os seguintes temas:

1° semestre

» Saude mental e qualidade profssional;

» Fortalecimento de vinculos e conexdes humanas;
« Integracao entre o SCFV e o Programa

de Aprendizagem Profssional.

2° semestre

« Protecao de dados pessoais (LGPD);
 Primeiros socorros e seguranca institucional;
» Acolhimento e préticas inclusivas no SCFV,

» Cuidados com a saude vocal.




Nutricao

AVALIAGAO ANTROPOMETRICA EDUCANDOS

A antropometria € um método importante utilizado para avaliagdo do estado nutricional de individuos e
coletividades. Em criancgas, assim como em adolescentes, o crescimento e o desenvolvimento sdo avaliados por
meio de indicadores antropométricos como peso/idade, altura/idade, peso/altura e IMC/ idade. A avaliagao é feita

pela nutricionista da instituicao, Suelen Alves da Silva CRN1/9760.

Unidade Samambaia

o MAGREZA
%
0% ACENTUADA

MAGREZA

EUTROFIA

SOBREPESO

OBESIDADE

OBESIDADE GRAVE

Unidade Riacho Fundo Il
MAGREZA
ACENTUADA
0% MAGREZA

EUTROFIA

SOBREPESO

OBESIDADE

OBESIDADE GRAVE

Unidade AABB

MAGREZA
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MAGREZA

EUTROFIA
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OBESIDADE

OBESIDADE GRAVE

Observagao da nutricionista:

Os resultados das avaliagdes antropomeétricas realizadas nas unidades Samambaia, Riacho Fundo Il e Sdo Sebastiao demonstram
um panorama geral positivo em relacdo a estatura adequada para a idade, tanto em criancas quanto em adolescentes, com
percentuais majoritariamente acima de 90% em todas as unidades.

Na unidade Samambaia, dos 322 benefciarios avaliados, 114 criancas apresentaram 100% de estatura adequada para a
idade, 86% com peso adequado e 75% em estado nutricional eutréfco, enquanto 22% apresentaram sobrepeso, obesidade
ou obesidade grave e 2% magreza. Entre os 208 adolescentes, 97% estavam com estatura adequada; quanto ao estado
nutricional, 70% encontravam-se eutréfcos, 25% com sobrepeso/obesidade e 5% com magreza.

Na unidade Riacho Fundo I, dos 140 avaliados, 57 criangas apresentaram 96% de estatura adequada, 74% com peso
adequado para a idade e 61% em eutrofa, sendo que 38% estavam com sobrepeso, obesidade ou obesidade grave. Entre
os 83 adolescentes, 99% apresentaram estatura adequada e 80% estavam eutréfcos, enquanto 20% apresentaram excesso
de peso.

Ja naunidade S&do Sebastido, dos 118 usuarios avaliados, 78 criangas apresentaram 92% de estatura adequada, 84% com
peso adequado e 61% em eutrofa, com 26% apresentando sobrepeso/obesidade e 13% magreza. Entre os 40 adolescentes,
93% estavam com estatura adequada; 67% encontravam-se eutrofcos, 23% com excesso de peso e 10% com magreza.

De modo geral, observa-se a presenca signifcativa de excesso de peso, especialmente entre adolescentes, condicdo
que merece atencao, considerando que valores de IMC acima do recomendado nessa fase aumentam a probabilidade
de manutencao do peso nao saudavel na vida adulta e o risco de desenvolvimento de doencgas cronicas, como diabetes,
hipertenséo arterial e doencas cardiovasculares. Assim, reforga-se a importancia de intervengdes voltadas a promocao de
habitos alimentares saudaveis e ao fortalecimento da autonomia nas escolhas alimentares desde a infancia e adolescéncia.

Nutricionista

Suelen Alves da Silva — CRN1/9760
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Emanoel Pereira Ferreira

Casa Azul SEDE

“Me chamo Emanoel e gosto muito das
atividades da Casa Azul.

Curto bastante a sala de informdtica, o projeto
Identidade Jovem e a quadra, onde a gente se
redne para jogar queimada, vélei e outros jogos
bem legais.

Uma das coisas que mais me motiva a vir para a
Casa s@o as amizades que fiz aqui. Também
tenho um carinho enorme pela psicéloga Luana
e pelos educadores Cadu e Ana Ester. As
atividades sGo muito boas e me fazem querer
estar aqui todos os dias.”

Iracélia dos Santos Luz
mde da Isabel, 15 anos

Unid. AABB/SAO SEBASTIAO

Sou mde da Isabel Luz e quero dividir a
transformag¢do que os atendimentos da Casa Azul
tém proporcionado a minha filha. A experiéncia
tem sido extremamente positiva.

Apesar de jd ser adolescente, Isabel tinha muito
medo de sair sozinha. Desde que comegou a
frequentar a Casa Azul, tornou-se mais confiante e
corajosa. Hoje, ja consegue pegar um onibus e ir
até a Rodovidria do Plano, algo que antes parecia
impossivel para ela.

O acompanhamento oferecido pela equipe tem
sido essencial. Isabel gosta muito de conversar e,
como ndo temos acesso a atendimento psicologico
fora do projeto, esse apoio tem feito toda a
diferenga em seu desenvolvimento.

Atualmente, vejo minha filha menos ansiosa, mais
segura de si e cheia de planos para o futuro. Sou
muito grata a todos os profissionais e envolvidos
nesse trabalho tdo importante.

DEPOIMENTOS

Dra. Ana Maria de Freitas
Machado Braga

Eu procurei a Casa Azul em fevereiro de 2023 para
conhecer o trabalho realizado aqui.

Logo que conheci me senti muito atraida a
também participar desse trabalho que é
realizado com muito empenho, amor e
responsabilidade com as criangas.

Como eu sou médica otorrinolaringologista , me
candidatei a prestar atendimento medico na
minha drea.

Desde entdo venho uma vez por més, realizar
consultas as criangas que tem queixas na
orofaringe, nasais e otologicas. Trago também
comigo os medicamentos que as criangas
deverGo usar para tratar as patologias
identificadas, esses medicamentos sdo fornecidos
pelos proprios laboratdrios que os fabricam.

Quando existe a necessidade de avaliagdo
auditiva ou laringolégica, encaminho as criangas
para a minha clinica para efetuar estes exames,
sem 6énus, obviamente.

Nesses 3 anos aprendi a admirar cada
funciondrio que conheci aqui , todos trabalham
com muito cuidado e carinho com as criangas.

Eu gosto muito do trabalho que fago aqui,
algumas criangas revejo todos os meses, pois sGo
caso crénicos que necessitam acompanhamento,
adoro saber que dormem melhor, respiram
melhor, que de alguma forma, ainda que singela
contribui para a melhora da qualidade de vida de
cada uma.
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Jodo Emmanoel Alves Borges,
15 anos - Unid. AABB/SAO SEBASTIAO

(Brincando e Educando)

“A Casa Azul tem um papel muito importante na
minha formagcdo como cidaddo. As oficinas me
ajudam a enxergar outras realidades, a entender
melhor os problemas sociais e a refletir sobre como
a minha geragdo pode contribuir para a criagdo de
mais projetos e politicas publicas que ajudem a

sociedade a evoluir e melhorem a vida das pessoas.

Aqui aprendo mais sobre meus direitos e deveres e
sobre questdées sociais que ndo so existem, mas que
também podem ter solugbes. Isso me ajudou a
pensar mais no proximo, desenvolvendo empatia e
um olhar mais humano para as situagées ao meu
redor.

As conversas e orientagbes dos educadores
também sdo fundamentais para o meu futuro. A
partir das rodas de conversa e da identificagdo das
minhas habilidades, consegui ter mais clareza
sobre o meu projeto de vida, despertando meu
interesse em cursar faculdade de Direito e
Computacgdo.

Sinto que me tornei uma pessoa Mmais responsdvel
e madura. As oficinas e rodas de conversa
contribuiram muito para o desenvolvimento da
minha criatividade e para ampliar minha nogdo
sobre saude mental, algo que considero essencial,
inclusive como uma habilidade importante para o
mercado de trabalho.”

Aprendiz: Angelo Santana Lopes

Idade: 18 anos

Bom, entdo, eu jd sou bem velho na Casa, entdo
tenho propriedade para falar que, & uma
experiéncia incrivel, o jeito que podemos entrar no
mercado de trabalho, sem experiéncia nenhuma, é
realmente gratificante a forma que eles nos
tratam e nos disponibilizam essas oportunidades.
Mas ndo so isso, a relagdo, minha particularmente
com os Professores, Coordenadores, e o pessoal da
Diregcdo sempre foi muito amigdvel, um clima leve
e saquddvel, entdo so tenho a agradecer, e no meu
caso, gracas a Casa Azul, estou no meu segundo
emprego, pois comecei muito novinho, tinha
apenas 14 anos, e hoje ja estou com 18 anos, no

meu segundo trabalho.

Aprendiz: Gabriel da Silva Hipdlito

Idade: 16 anos

Ao decorrer do tempo vi que, a aprendizagem tem
seus ensinamentos que ela em si ajuda todos nds a
termos uma convivéncia melhor. A minha
experiéncia como aprendiz estd sendo otima,
aprendi como lidar com minhas proprias atitudes e
ao mesmo tempo vi que me qjudou a ser um
profissional e pessoa melhor.

Adriana Gléria Lopes Marinho

Idade: 15 anos
cursista Novo Caminhar

“Foi uma das melhores experiéncias que ja tive
na minha vida, mudou completamente a minha
forma de pensar , de agir , mudou meus
comportamentos, uma das pessoas que
também foi o pilar da minha mudanca foi a
professora Angélica se hoje eu cheguei até onde
estou e por que ela lutou junto comigo , sou
muito grata por tudo.”

Ana Sophia Custédio Passos

15 anos - (AR Riacho Fundo Il)

“Pra mim a Casa Azul é um lugar de acolhimento
e diversdo, onde a gente se sente bem, tanto com
os educadores quanto com nossos amigos. Aqui
eu me sinto muito alegre, pois estou com meus
amigos e rodeada de pessoas que gosto, além de
aprender e a descobrir coisas novas”.

José Custddio Filho - pai de

Ana Sophia - Riacho Fundo Il

“A Casa Azul foi uma maravilha para mim e
estd sendo até hoje. A Sofia ama estar ai, gosta
muito do ambiente e isso faz bem tanto para ela
quanto para mim. N&o tenho o que falar da Casa
Azul;, ¢ uma grande oportunidade para os jovens
de hoje. S6 tenho a agradecer por tudo o que
tém feito por ela. Vlocés sdo maravilhosas,
obrigada mesmo!"

{



Dados Financeiros

RECEITAS TOTAIS DE 2025
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RECEITA TOTAL - POR FONTE RECURSOS (fonte: DRE/2025)

1- Administragao Publica (Sedes)

2 - Administracao Publica (MM/CDCA)

3 - Parcerias Nao Financeiras (AABB/FBB)

4 - Empresas Privadas e Outras Instituicoes
5- Outras Receitas

(Doagdo Imob./PF e PJ/Bazar/Manten. PF/Aplic. Financ.)

6 - Servicos (Taxa Adm. Aprendizagem)

RS 8.849.017,77

RS 5.258.622,43
R$ 1.451.520,84
R$ 336.802,05
RS 1.143.744,18

RS 411.927,61

RS 246.400,66

100%

58%
16%
4%

13%

5%

3%

PARTICIPAGAO DOS INVESTIMENTOS EM 2025 (POR PROJETO)

1%

1-Servico de Convivéncia - Brincando e Educando (SC-SMB/RF/SS)
2-Projeto Entrando na Roda-MM RS 42.654,10 1%

3- Servico de Convivéncia - Alternativa Real (SC-SMB/RF/SS)
4-Projeto Repensar Para Florescer-CDCA

5-POF (Aprendiz Servigcos Administrativos)

6-Servico de Convivéncia - Projeto AABB Comunidade-FBB
7-Projeto Descobrindo o Mundo-UNESCO

8-Energia Sustentavel - CDCA

9-Projeto Mapfre R$ 136.650,33 2%

10- Projeto Novo Caminhar - CDCA

11-Projeto Todas Elas-MM

12-Projetos Recursos Préprios/Processos Judiciais

13- Despesas Administrativas

R$ 3.943.966,82

RS 1.314.655,61
R$161.978,79
R$ 603.532,77
RS 141.725,40
R$ 59.786,79
RS 231.824,73

RS 634.865,99
R$ 128.555,04
RS 490.826,15
RS 595.519,10

46%

15%
2%
7%
2%
1%
3%

7%
2%
6%
7%



3 PARCEIROS
PARTICIPAGAO DOS INVESTIMENTOS EM 2025

APRENDIZAGEM
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INVESTIMENTOS TOTAIS LIQUIDO (fonte: DRE/2025) RS 8.486.541,62

wondominio do Fdificio {\
@D VR <
1- Total nos Programas/Projetos R$ 7.891.022,52 93% A8 €C

ALEPO CASA DO
CENTRAL PARK CAMINHO
2 - Outras Despesas nhao Vinculadas a Programas/Projetos R$ 595.519,10 7%
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GRATUIDADE - RENUNCIA FISCAL (Investimento por beneficiado/més)
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Transforme vidas com a gente!

Seja parceiro da Casa Azul Felipe Augusto e faca parte de uma rede que ha 36 anos
muda realidades por meio da inclusado social, educagdo e empoderamento. Juntos,
podemos ampliar oportunidades, fortalecer vinculos e construir um futuro mais justo
para centenas de familias.

casazulfelipeaugusto.org.br
Telefones: (61) 99168-6481 / (61) 3359-2095
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Casa Azul
Felipe Augusto




