


Com diversos programas e projetos, a Casa Azul Felipe 
Augusto está comprometida com as metas dos objetivos 

de desenvolvimento sustentável.

Eu sou, porque nós somos: 
Eu mudo, os outros mudam e o 

 mundo se transforma

RELATÓRIO ANUAL 
DE ATIVIDADES  2025

Por meio de seus programas e projetos, a Casa Azul Felipe Augusto reafirma 
seu compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), 
fortalecendo sua atuação em prol de uma sociedade mais justa, inclusiva e 
sustentável. Suas iniciativas promovem a inclusão social e contribuem para a 
redução das desigualdades, ampliando oportunidades e gerando impactos 

concretos nas comunidades atendidas.



Em meio a um cenário marcado por 
incertezas e desigualdades, seguimos 
firmes como espaço de acolhimento, 
desenvolvimento e mudança real. Aqui, a 
transformação não é promessa, é prática 
cotidiana.

Cada criança acompanhada, cada jovem que 
encontra direção e cada mulher que se fortalece 
representam novos começos possíveis.

Desde 1989, escolhemos um caminho 
claro: semear mudanças na vida de crianças, 
adolescentes, jovens e suas famílias, sustentados 
pela convicção de que o futuro se constrói no 
presente, com compromisso e ação.

Mais do que orientar nossas ações, essa 
direção fortaleceu nossa forma de estar no 
mundo. Acreditamos que a transformação 
começa no indivíduo, ganha força no coletivo e 
se realiza na vida concreta.

Palavra da Presidente 

Há lugares que 
resistem.
E há lugares que 
transformam. 
A Casa Azul é 
resistência e 
transformação.

O percurso recente, no entanto, exigiu ainda mais de nós. Enfrentamos atrasos nos repasses, 
instabilidades financeiras e momentos de grande desgaste. Seguimos não porque as dificuldades 
cessaram, mas porque o propósito permanece.

E seguimos porque não estamos sós.
A força da Casa Azul está na rede que caminha conosco: uma equipe comprometida, uma diretoria 

atuante, parceiros presentes, voluntários dedicados e apoiadores que tornam possível manter portas 
abertas, projetos vivos e sonhos em movimento.

A continuidade deste trabalho exige compromisso contínuo.
Este relatório é uma prestação de contas, mas também um chamado à corresponsabilidade.
É hora de somar forças.
Convidamos você, pessoa, empresa ou instituição, a caminhar ao nosso lado. Investir na Casa Azul é 

apostar em vidas, ampliar oportunidades e contribuir para um futuro mais justo.
Seguimos com coragem, compromisso e esperança. Porque, juntos, não apenas enfrentamos 

desafios, nós os transformamos.

Cada resultado apresentado nas páginas a seguir representa vidas impactadas, oportunidades 
ampliadas e sonhos colocados em movimento, reafirmando que eu mudo, os outros mudam e o 
mundo se transforma.

"

"

"Eu sou, porque nós somos:  
eu mudo, os outros mudam e

o mundo se transforma."



Transformar a vida de pessoas 
em situação de vulnerabilidade 

social ao promover a inclusão 
social e o fortalecimento de 

vínculos familiares, contribuindo 
para que os sonhos se tornem 

realidade.

MISSÃO
Empoderar para 

tornar sonhos  
em realidade.

SONHO

 Levar o jeito da Casa Azul Felipe  
Augusto de Ser e Fazer, sendo 
referência para transformar a 

vida das pessoas em situação de 
vulnerabilidade social em todo o 

mundo.

VISÃO
 Integridade; Responsabilidade;  

Valorização das pessoas; 
Excelência; Amor no que faz.

VALORES



A Casa Azul Felipe Augusto atua no enfrentamento das situações de vulnerabilidade 
social vivenciadas por crianças, adolescentes, jovens, mulheres e famílias, compreendendo 
que a promoção do desenvolvimento humano e da inclusão social se constrói por meio 
da proteção social, do fortalecimento de vínculos e da ampliação do acesso a direitos. 
 
  A instituição parte da premissa de que serviços socioassistenciais qualificados e articulados em 
rede produzem mudanças significativas nas condições de vida dos usuários. Nesse contexto, 
a Teoria da Mudança orienta o planejamento, o monitoramento e a avaliação das iniciativas 
institucionais, assegurando coerência entre recursos, ações e resultados. Complementarmente, a 
Casa Azul adota uma gestão orientada por resultados, baseada no acompanhamento de indicadores, 
no monitoramento contínuo das ações e na avaliação periódica dos serviços, fortalecendo a 
transparência, a tomada de decisões baseada em evidências e a ampliação do impacto social. 
 
  Em 2025, a instituição deu continuidade à implementação do Planejamento Estratégico 2023–
2026, promovendo atendimentos, oficinas socioeducativas, acompanhamento familiar e articulação 
permanente com a rede de proteção social. Como resultado, observou-se o fortalecimento dos vínculos 
familiares e comunitários, a ampliação do acesso a direitos e oportunidades, o desenvolvimento 
de habilidades socioemocionais e o fortalecimento da autonomia dos públicos atendidos. 
 
 Esses objetivos se traduzem em resultados específicos para cada público: crianças com 
direitos garantidos e desenvolvimento integral; adolescentes com ampliação de repertórios 
e participação cidadã; jovens preparados para atuar como agentes de transformação; e 
mulheres e famílias com vínculos fortalecidos, maior autonomia e protagonismo social. 
 
  A governança institucional, fortalecida pela atuação do Conselho Consultivo e do Conselho de 
Participação Social (COPAS), sustenta uma gestão participativa e transparente, baseada na escuta 
permanente de usuários, famílias, colaboradores, parceiros e apoiadores.

Nossa Atuação: Teoria da Mudança e Planejamento Estratégico Teoria da Mudança e Resultados Esperados  

Redução das 
desigualdades;

Melhoria na qualidade 
de vida;

Jovens cidadãos 
Ampliação do universo 
informacional;

Emancipação territorial.

ADOLESCENTES E JOVENS 
DE 15 A 17 ANOS

Famílias com direitos 
garantidos;

Mudança de postura da 
mulher diante da 
comunidade;

Mais mulheres 
empoderadas e
conhecedoras de seus 
direitos.

MULHERES E FAMÍLIAS 

Mudança da realidade 
socioeconômica da sua 
comunidade; 

Diminuição dos índices 
de vulnerabilidade 
social; 

Nascimento de  mais 
empresas com
responsabilidade 
social.

JOVENS E ADULTOS

 

Crianças com direitos 
garantidos  e com  
autoestima, se 
desenvolvendo de 
forma segura;

Crianças e jovens com
saúde integral;

Jovens cidadãos 
capazes e seguros.

CRIANÇAS E ADOLESCENTES
DE 4 A 14 ANOS

A atuação da Casa Azul está estruturada para promover proteção social, fortalecimento de vínculos, 
acesso a direitos e ampliação de oportunidades para crianças, adolescentes, jovens, mulheres e famílias.



PRESIDENTE
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Identificação

CNPJs
33.486.911/0001-20 - Sede
33.486.911/0002-00 - Anexo Samambaia 
33.486.911/0003-91 - Riacho Fundo II

Endereços

Sede QN 315, Conjunto F, Lotes 1 / 4 – Samambaia – DF 
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Unidade Riacho Fundo II QN 8A, Conjunto 4, Lote 1- Riacho Fundo II 
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Facebook: @casa.azul.felipe.augusto 

Instagram: @casa.azul.felipe.augusto 

X: @casazul_fa 

TikTok: @casazulfelipeaugusto

Thrends: @casa.azul.felipe.augusto

YouTube e Short: @CasaAzulFelipeAugusto

Pinterest: casa_azul_felipe_augusto

Linkedin: Casa Azul Felipe Augusto - Organização da Sociedade Civil
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Tereza 
Cristina  

Esmeraldo  
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Peres 

Assistência Social Casa Azul

Telefones

(61) 3359-2095 / 2098 (Sede) 
(61) 3359-4874 (Anexo) 
(61) 9 9169-9681 (Riacho Fundo II)
(61) 9 9974-9166 (AABB)

E-mail: atendimento@casazul.org.br
Site: www.casazulfelipeaugusto.org.br



Programa de Integridade

A implementação do Programa de Integridade representa um importante avanço na 
trajetória institucional da Casa Azul Felipe Augusto. Mais do que um instrumento 
de conformidade, o programa reafirma o compromisso da organização com a 
ética, a transparência, a responsabilidade e a excelência na gestão, fortalecendo a 
confiança de usuários, colaboradores, parceiros, financiadores e da sociedade.

Esse compromisso se materializa por meio de diretrizes, políticas, procedimentos 
e mecanismos voltados ao fortalecimento da governança e da integridade 
institucional. Os avanços alcançados contribuíram para consolidar uma cultura 
organizacional pautada pela prevenção, pelo monitoramento de riscos e pela 
adoção de boas práticas de gestão, ampliando a segurança dos processos internos 
e a capacidade de atuação responsável da instituição.

A organização disponibiliza canais seguros, presenciais e digitais, para o registro 
de denúncias, assegurando confidencialidade e proteção aos envolvidos. Além 
disso, o site institucional conta com um espaço dedicado à divulgação das ações 
e resultados do programa, reforçando o compromisso com a transparência e a 
prestação de contas.

O Programa de Integridade atua de forma preventiva e corretiva, identificando 
riscos, apurando eventuais irregularidades e promovendo medidas voltadas à 
prevenção e ao enfrentamento de desvios de conduta incompatíveis com os 
princípios institucionais e a legislação vigente.

A consolidação desses instrumentos fortalece a governança, a transparência e 
a sustentabilidade institucional, contribuindo para a construção de relações de 
confiança duradouras com todos os públicos que integram sua rede de atuação.

Clayton da Silva Braga

José Ifran Araújo da Silva 

Iara Sonia A. de Aquino

Renato Naegele

Mestre em Educação pela Universidade de Jaén (Espanha), atua como gestor do Grupo 
Educacional CCI. É membro da diretoria do SINEPE-DF, do Conselho de Educação do 
Distrito Federal e integra a diretoria da Casa Azul Felipe Augusto desde 2010. Possui trajetória 
marcada pelo compromisso com a educação, a formação cidadã e o desenvolvimento social, 
contribuindo ativamente para o fortalecimento de iniciativas voltadas à transformação de 
comunidades.

Advogada inscrita na OAB/DF sob o nº 10.901, exerce a profissão há mais de três décadas. 
Atuou como professora do curso de Direito do UniCEUB entre 2002 e 2009 e foi Secretária 
Executiva do Conselho de Assistência Social do Distrito Federal de 2003 a 2006. Pós-
graduada em Direito Civil, possui ampla experiência nas áreas jurídica e socioassistencial, 
com atuação voltada ao fortalecimento das políticas públicas, da assistência social e da 
garantia de direitos.

Pós-graduado em Administração Pública e graduado em Ciências Contábeis e Administração, 
atua no Terceiro Setor desde 1991. Possui ampla experiência em gestão administrativa, 
financeira e contábil, tendo contribuído para o desenvolvimento de organizações das áreas 
socioassistencial, educacional, cultural, ambiental e de promoção dos direitos da criança e 
do adolescente. Também atua como palestrante e consultor, apoiando projetos e iniciativas 
voltados ao fortalecimento institucional e à sustentabilidade das organizações sociais.

Engenheiro agrônomo e funcionário aposentado do Banco do Brasil, construiu uma sólida 
trajetória profissional no Brasil e no exterior, com experiências no Chile e na Argentina. Ao 
longo da carreira, atuou em instituições públicas e privadas, incluindo o Governo Federal, o 
Senado Federal e organizações do setor empresarial. Possui ampla experiência em gestão, 
planejamento e governança, tendo integrado Conselhos de Administração de empresas 
nacionais e internacionais. É fluente em português, inglês e espanhol, com conhecimentos 
de italiano.

Membros do Comitê de Integridade







Reconhecimentos, Certificações e Conquistas Institucionais

Ao longo de sua trajetória, a Casa Azul Felipe Augusto consolidou-se como uma 
organização da sociedade civil reconhecida no país, acumulando premiações, 
certificações e reconhecimentos que atestam a qualidade de sua gestão, a 
transparência de seus processos e o impacto social de suas ações.

De 2018 a 2024, foi eleita consecutivamente como uma das 100 Melhores ONGs 
do Brasil, reconhecimento concedido pelo Instituto Doar. A instituição também foi 
reconhecida como a melhor ONG da Região Centro-Oeste nos anos de 2018 e 2021 e, 
em 2022, recebeu o título de melhor ONG do Distrito Federal.

O ano de 2025 também foi marcado por importantes avanços institucionais, 
reforçando o compromisso da Casa Azul com a excelência na gestão, a ampliação de 
oportunidades e a sustentabilidade de suas ações.

Destacam-se, nesse contexto, o recebimento da Medalha Mérito Social do Distrito 
Federal, honraria concedida em reconhecimento à contribuição da instituição para o 
desenvolvimento social, e o estabelecimento da primeira parceria internacional, por 
meio da Fundación MAPFRE, marco que fortaleceu o atendimento multidisciplinar e 
ampliou as possibilidades de cooperação internacional.

Outro avanço relevante foi a implementação do Programa de Integridade, 
fortalecendo a governança, a transparência e a gestão de riscos. Destaca-se ainda a 
mobilização de recursos para a sustentabilidade institucional, com aproximadamente 
R$ 3,9 milhões destinados ao Projeto Construindo Sonhos, aguardando liberação 
para execução, e R$ 1.072.019,44 captados em 2025 por meio de incentivos fiscais, 
ampliando a capacidade de investimento em ações de impacto social.

Além dos prêmios e conquistas, a Casa Azul possui diversas certificações e selos 
que comprovam sua excelência em gestão, transparência e impacto social, entre os 
quais se destacam:

• Certificação do Projeto Brincando e Educando – Vencedor Regional 
do Prêmio Itaú Unicef (2005);

• Selo Parceiro da Aprendizagem;

• Certificação Internacional de Transparência e Boas Práticas 
Phomenta;

• Comenda Zilda Arns, concedida pelo Senado Federal;

• Selo Comunidade Solidária;

• Certificação Selo Doar VOA;

• Selo A+ Doar Gestão e Transparência;

• Agência do Bem – Reconhecimento Institucional;

• Programa de Aceleração Atados e VOA AMBEV.



Articulação Institucional e Participação Social

A Casa Azul Felipe Augusto participa ativamente de espaços de diálogo, controle 
social e construção de políticas públicas, contribuindo para o fortalecimento da rede de 
proteção social e para a defesa dos direitos de crianças, adolescentes, jovens, mulheres 
e famílias. Essa atuação amplia a incidência institucional da organização e fortalece seu 
compromisso com a participação social, a cidadania e o desenvolvimento comunitário. 

• Fórum dos Direitos da Criança e do Adolescente – Fórum DCA;

• Fórum de Aprendizagem do Distrito Federal e Fórum Nacional da 
Aprendizagem;

• Conselho de Assistência Social do Distrito Federal (CAS/DF) – Conselheira 
Titular;

• Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente do Distrito Federal 
(CDCA/DF) – Conselheira Titular e integrante da Comissão de Políticas 
Públicas;

• Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal – Delegada 
representante da instituição;

• Conselho de Entidades de Promoção da Assistência Social (CEPAS) – 
Presidência;

• Rede Socioassistencial de Samambaia;

• Conselho Comunitário de Segurança de Samambaia (CONSEG);

• Rede Nossas Crianças – Fundação Abrinq;

• Conselho Distrital de Políticas Públicas para a Família (CONFAM).

A instituição possui representação nos seguintes fóruns, conselhos e redes:

Por meio dessa participação, a Casa Azul contribui para o fortalecimento das 
políticas públicas, para a qualificação dos serviços ofertados à população e para a 
construção de soluções coletivas voltadas à promoção dos direitos e à redução das 
vulnerabilidades sociais.

UNIDADE  
RIACHO FUNDO II

UNIDADE ANEXO   
QN 311

UNIDADE SEDE QN 315

2016

1990

1990

1999

2013

UNIDADE AABB

2016

Casa Azul Felipe Augusto

A Casa Azul Felipe Augusto é uma Organização da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos 
que, ao longo de 36 anos de atuação, dedica-se ao enfrentamento das desigualdades sociais no 
Distrito Federal. Por meio da articulação com políticas públicas e da execução de ações voltadas à 
proteção social básica, a instituição contribui para a promoção da qualidade de vida de crianças, 
adolescentes, jovens, mulheres e suas famílias.

Com a oferta contínua de atividades de convivência e fortalecimento de vínculos, aliadas a 
iniciativas de aprendizagem e qualificação profissional, a Casa Azul amplia caminhos para a 
inclusão social e produtiva do público atendido.

Somente em 2025, mais de 2.700 pessoas foram beneficiadas por seus projetos e serviços, 
desenvolvidos em espaços seguros, acolhedores e em consonância com as diretrizes dos órgãos 
competentes. A atuação institucional é orientada pela garantia de direitos, pelo respeito à 
dignidade humana e pelo compromisso com uma prestação de serviços ética, qualificada e voltada 
à transformação social.



PROGRAMA  

BRINCANDO E EDUCANDO 
Ano de criação 1999  Sede  I  2013  Riacho Fundo II   
2016 Associação Atlética Banco do Brasil,  AABB

Implantado em 1999, o programa Brincando e Educando atende crianças e adolescentes de 6 a 14 
anos em situação de vulnerabilidade social, oferecendo atividades no contraturno escolar que promovem 
proteção, aprendizado e desenvolvimento integral. Iniciado em Samambaia, com apoio da Secretaria 
de Desenvolvimento Social, o programa se fortaleceu ao longo dos anos e, a partir de 2013, ampliou 
sua atuação para outras regiões, desenvolvendo oficinas artísticas, culturais, esportivas, tecnológicas 
e de formação cidadã, que estimulam habilidades, fortalecem vínculos e proporcionam experiências 
significativas, sempre com foco no acolhimento, na escuta ativa e no fortalecimento dos laços familiares 
e comunitários, aliados à orientação pedagógica e ao acompanhamento contínuo.  

ATENDIDOS EM 2025: 1022

Parceiros: CDCA – Projeto Repensar para Florescer; Criança Esperança Descobrindo 

o Mundo; Agência do Bem - Escola de Música e Cidadania; Vem com a Gente  Instituto 

+Brasal; Fundação CDL; Instituto Olga; Dra. Ana Maria - Otorrino; SEDES; Fundação Banco 

do Brasil; FENABB; AABB - Brasília, Fundación Mapfre; Inav.

Investimento: R$4.368.182,08

Resultados que Transforrmam Vidas 

Os números a seguir traduzem o impacto social gerado pela Casa Azul Felipe Augusto 
em 2025. Cada resultado representa oportunidades ampliadas, direitos fortalecidos e o 
compromisso permanente com a transformação de vidas e comunidades.

Cada indicador representa pessoas, histórias e  
oportunidades  construídas ao longo de 2025.

Destinados 
ao Projeto 

Construindo Sonhos

R$ 3,9
MILHÕES

Crianças e 
adolescentes 

atendidos

1.022
Jovens 

atendidos

993
Mulheres 

atendidas 

1.533
Jovens no 

mercado de 
trabalho

337

Voluntários 
mobilizados

150+
Projetos 

executados 

13
Colaboradores

158

R$ 1,7
MILHÃO

Horas 
Voluntariado

5.000+



Projeto SCFV - Samambaia
INVESTIMENTO: R$ 2.512.391,37
INÍCIO DA EXECUÇÃO 1999
ATENDIDOS EM 2025 : 646
LOCAL DE ATENDIMENTO - SAMAMBAIA 

Projeto SCFV - Riacho Fundo II 
INVESTIMENTO:  R$ 808.684,06
INÍCIO DA EXECUÇÃO 2013
ATENDIDOS EM 2025 : 211
LOCAL DE ATENDIMENTO - RIACHO FUNDO II

Projeto SCFV - AABB Comunidade 
Casa Azul Brasília
INVESTIMENTO SEDES: R$ 622.891,39
INVESTIMENTO FBB: R$ 106.294,05
INÍCIO DA EXECUÇÃO 2016
ATENDIDOS EM 2025 : 165
LOCAL DE ATENDIMENTO - AABB AO PÚBLICO DE SÃO SEBASTIÃO

Oficinas  

Movimento Nota 10: Atividades esportivas, recreativas e jogos que estimulam o desenvolvimento 
físico, cognitivo e a convivência em grupo. 
 
Fala, Cidadão!: Ações voltadas à cidadania, participação social e fortalecimento de direitos. 
 
Gênio Tech: Atividades de tecnologia, inovação e inclusão digital. 
 
Artitude: Oficinas de arte e cultura que promovem criatividade, expressão e convivência. 
 
ArteVida: Atividades de dança e expressão corporal que fortalecem a autoestima e a socialização. 
 
ImaginAÇÃO: Incentivo à leitura, criatividade, pesquisa e apoio ao desenvolvimento educacional. 
 
Musicando no Cerrado: Atividades de canto coral e musicalização para o desenvolvimento 
artístico e coletivo. 
 
Juventude em Movimento!: Atividades voltadas ao mundo do trabalho, projeto de vida, 
protagonismo juvenil e cidadania, promovendo o desenvolvimento de habilidades pessoais, 
sociais e profissionais. 
 
De Olho no Futuro: Atividades de preparação para o mundo do trabalho e desenvolvimento de 
competências socioemocionais. 
 
Identidade Jovem: Ações de arte, cultura, esporte e lazer voltadas ao fortalecimento da 
identidade e participação juvenil. 
 
Acessando a Cidadania: Inclusão digital e acesso a ferramentas tecnológicas para o exercício da 
cidadania. 
 
Dialogando: Rodas de conversa para o desenvolvimento de habilidades sociais, fortalecimento de 
vínculos e promoção do bem-estar. 
 
Entre Nós: Espaço de convivência, escuta e troca de experiências entre crianças e adolescentes, 
fortalecendo o respeito, a integração e o senso de pertencimento.



Observação: Os dados apresentados nesta seção referem-se exclusivamente aos participantes que responderam à pesquisa. Ressalta-se que nem 
todos os beneficiários do programa/projeto responderam ao questionário, portanto, os resultados não correspondem à totalidade do público atendido.

PERFIL QUANTITATIVO

1.002
TOTAL DE EDUCANDOS ATENDIDOS 

2024

MENINOS MENINAS

485 517
48,4% 51,6%

1.022
TOTAL DE EDUCANDOS ATENDIDOS 

2025

MENINOS MENINAS

546 476
53,4% 46,6%

46,6%

53,4%

51,6%

48,4%

FAIXA ETÁRIA                 QUANTIDADE                  PERCENTUAL  

FAIXA ETÁRIA 

6 - 10 ANOS                 

11 - 14 ANOS                 

424                 

598                 

41,5%                 

58,5%                

6 - 10 ANOS                 

11 - 14 ANOS                 

41,5%                 

58,5%                

ETNIA 

Pardo: 201               59%

Preto: 68                  20%

Branco: 56              17%

Amarelo: 7              2%

Indígena: 7             2%

NEUROATÍPICOS

56
Educandos com laudo

90
Educandos com 
hipótese de diagnóstico

Transformação por meio da música!

PARCEIRO: Agência do Bem                                    Atendidos em 2025: 45  

Local de atendimento: Samambaia                                              

Projeto Escola de Música e Cidadania

Com uma metodologia inovadora, nossas aulas de violino 
e viola ampliam horizontes, proporcionando aprendizado 
teórico e prático de forma acessível e envolvente. Graças 
ao suporte do nosso parceiro, garantimos não apenas 
instrumentos, uniformes e material pedagógico, mas 
também a dedicação de educadores musicais e um 
acompanhamento de qualidade.

Muito mais que música, essa iniciativa desenvolve 
habilidades, fortalece competências e abre portas para 
um futuro repleto de cultura e oportunidades!

Repensar para Florescer

PARCEIRO:  Fundo da Criança e do Adolescente/DF – CDCA                                                                                  
Atendidos em 2025: 164                                Local de atendimento: Samambaia                      

Investimento: R$ 121.484,09

O projeto Repensar para Florescer foi concebido com o propósito de apoiar adolescentes em seu 
processo de desenvolvimento emocional, oferecendo um espaço seguro, acolhedor e estruturado para 
a reflexão sobre sentimentos, atitudes e relações interpessoais. Com uma proposta simples, porém 
profundamente transformadora, a iniciativa buscou promover mudanças internas significativas, capazes 
de impactar positivamente as escolhas, os comportamentos e as intenções no cotidiano dos participantes. 
Tendo como eixo central o fortalecimento das habilidades socioemocionais, o projeto contribuiu para 
que os adolescentes se sentissem mais preparados para enfrentar os desafios diários com equilíbrio 
emocional, consciência social, empatia e maior segurança em suas decisões.



PARCEIRO: UNESCO/TV GLOBO/CRIANÇA ESPERANÇA
Atendidos em 2025: 400

Local de atendimento: Samambaia                          Investimento: R$ 59.786,79 

Mãos Criativas  -  Projeto Karatê Shin
O Projeto Karatê Shin utiliza a prática do karatê como ferramenta para promover saúde, bem-estar, 

disciplina e inclusão social, oferecendo oficinas que incentivam o protagonismo, a consciência corporal 
e a interação comunitária entre os participantes. Já o Projeto Mãos Criativas aposta nas artes plásticas e 
na fotografia para estimular a expressão criativa, a autoestima e a acessibilidade cultural, promovendo 
oficinas que exploram técnicas artísticas e ampliam o universo relacional dos participantes, fortalecendo a 
inclusão e o respeito à diversidade. Ambos os projetos refletem o compromisso do Instituto em fortalecer 
competências sociais, emocionais e culturais, contribuindo para uma sociedade mais justa, acolhedora 
e plural.

PARCEIRO: Instituto Olga                                            Atendidos em 2025: 140                                 
Local de atendimento: Riacho Fundo II                   Investimento: Não financeiro                   

Descobrindo o Mundo

O projeto Descobrindo o Mundo foi idealizado com o objetivo de ampliar o repertório cultural e 
tecnológico das crianças e adolescentes atendidos pelo Serviço de Convivência, por meio de atividades 
estruturadas a partir da literatura e da utilização de recursos tecnológicos. A iniciativa busca enfrentar 
a defasagem escolar intensificada no período pós-pandemia e resgatar o interesse pelos estudos, 
direcionando suas ações ao público de 6 a 14 anos. Por meio de oficinas de literatura e robótica, o 
projeto estimula o hábito da leitura, desenvolve o pensamento criativo e lógico, fortalece competências 
educacionais e contribui para o desenvolvimento integral dos participantes, promovendo aprendizagem 
significativa e novas perspectivas de futuro.

O projeto iniciou em 2024 e encerrou em maio de 2025. A Casa Azul participou do novo edital de 2026 
e foi habilitada com o projeto Descobrindo o Mundo – Reescrevendo Minha História. 

Fundación MAPFRE apoiando Brincando e Educando

PARCEIRO: Fundación MAPFRE                                Atendidos em 2025: 450
Local de atendimento: Samambaia                          Investimento: R$ 136.650,33 

A parceria com a Fundación MAPFRE marca a primeira colaboração internacional da Casa Azul Felipe 
Augusto, conquistada por meio de edital, fortalecendo as ações do Programa Brincando e Educando, 
desenvolvido na Unidade Sede. A iniciativa amplia o atendimento e a qualidade dos serviços oferecidos a 
450 crianças e adolescentes de 6 a 14 anos em situação de vulnerabilidade social.

O projeto promove o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos no contraturno escolar, 
por meio de atividades lúdicas, educativas, culturais, esportivas e inclusivas, estimulando criatividade, 
expressão, cidadania e protagonismo infantojuvenil. A ação também acolhe crianças neuroatípicas e 
com deficiência, garantindo um ambiente acessível, inclusivo e acolhedor.

Com o apoio da Fundación MAPFRE, será possível manter, durante 12 meses, a atuação de educadores 
sociais, psicopedagoga especializada em TEA e transtornos de aprendizagem, fonoaudióloga, auxiliares de 
cozinha, além da aquisição de materiais pedagógicos essenciais para o desenvolvimento das atividades.



PROGRAMA  

De Olho no Futuro
Ano de criação 2005 Sede

Faixa etária: Adolescentes e jovens de 14 anos até 24 anos 

O projeto desenvolve ações em grupo, com caráter lúdico e educativo, que contribuem para o 
fortalecimento da cidadania, da autonomia e da autoestima dos educandos. Em sintonia com os 
eixos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) Convivência Social, Direito 
de Ser e Participação Social, incentiva a construção de trajetórias individuais e coletivas, além de 
apoiar a permanência e o engajamento dos adolescentes no processo educacional. A iniciativa 
também amplia o olhar sobre o mundo do trabalho, apresentando diferentes possibilidades, como 
profissões, trabalho autônomo, emprego formal e voluntariado, promovendo o desenvolvimento 
de saberes e competências essenciais para a vida.

ATENDIDOS EM 2025 : 993

Parceiros: Parceiros: Secretaria de Desenvolvimento Social – SEDES-DF; Fundação Banco do Brasil – FBB; 
FENAAB; AABB Brasília; SENAI; Diversos parceiros do Programa de Aprendizagem Profissional; Fundação CDL; 
CDCA – Projeto Repensar para Florescer; Novo Caminhar, Novas Oportunidades; Criança Esperança / UNESCO  

Descobrindo o Mundo; Agência do Bem; Vem com a Gente - Instituto + Brasal; Instituto Olga 
 Projeto Mãos Criativas / Projeto Karatê Shin.

Investimento: R$ 2.629.140,42

Programa de Aprendizagem

A formação técnica e a inserção no mundo do trabalho acontecem de forma integrada. Os 
educandos participam de uma capacitação teórica consistente e têm a chance de vivenciar, na 
prática, os conhecimentos adquiridos, atuando em empresas parceiras que acreditam e investem 
no potencial da juventude. Reconhecida como instituição formadora pelo Ministério do Trabalho e 
Emprego, a OSC amplia seu papel para além da qualificação profissional, oferecendo acompanhamento 
multidisciplinar que contribui para o desenvolvimento integral dos jovens, estimula a permanência 
na escola e fortalece os vínculos familiares. Mais do que preparar para o mercado, a instituição cria 
caminhos para escolhas conscientes, realização de sonhos e a construção de um futuro cheio de 
oportunidades.                

Local de atendimento: Samambaia                      Investimento: R$ 603.692,77

Aprendizagem que transforma vidas!

Serviços Administrativos I, II e III

Serviços de Monitoria e Recreação I, II e III

Serviços de Alimentação

Serviços de Comércio e Varejo

Serviços Bancários Adolescente e Jovem

Serviços Bancários Jovem Atendente de Agência

Cursos validados  
pelo Ministério Trabalho 
e Emprego

Cursos Validados pelo Ministério do 
Trabalho – M.T.E de 16 e 24 meses 4h

Portaria MTE nº 3872, de 21 de dezembro de 2023
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Novo Caminhar, Novas Oportunidades

É um projeto da Casa Azul Felipe Augusto voltado à formação e capacitação de 300 adolescentes, com 
idade entre 14 e 18 anos incompletos, aliado ao fortalecimento institucional por meio da manutenção 
do espaço de atendimento. Desenvolvido na QN 311, Conjunto 03, s/n, Área Especial, Samambaia Sul, 
o projeto tem como foco a promoção, proteção, defesa e garantia dos direitos humanos de crianças 
e adolescentes, por meio de ações socioeducativas que incentivam o desenvolvimento integral, o 
protagonismo juvenil e a ampliação de oportunidades, em consonância com as políticas públicas de 
garantia de direitos.

                
PARCEIRO: Fundo da Criança e do Adolescente do DF/CDCA

Local de atendimento: Samambaia                      Investimento: R$ 634.865,99 

PERFIL QUANTITATIVO

Observação: Os dados apresentados nesta seção referem-se exclusivamente aos participantes que responderam à pesquisa. Ressalta-se que nem 
todos os beneficiários do programa/projeto responderam ao questionário, portanto, os resultados não correspondem à totalidade do público atendido.
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Alternativa Real

 Fundamentadas nos eixos do SCFV Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, Direito 

de Ser e Participação Social , as atividades estimulam os adolescentes a ressignificar suas trajetórias, 

reconhecer seus talentos e ampliar suas perspectivas. Por meio de oficinas de Cidadania, Projeto de 

Vida, Orientação Profissional e Letramento Digital, a Casa Azul fortalece o desenvolvimento pessoal, 

incentiva a permanência na escola e contribui para a preparação dos jovens para os desafios do 

mundo do trabalho. Nesse espaço, cada adolescente é acolhido, incentivado e acompanhado para 

crescer com autonomia, sentido e esperança, participando ativamente da construção do próprio 

futuro. 

Fortalecendo vínculos, construindo futuros!

Projeto SCFV - Samambaia

INVESTIMENTO:  R$ 837.463,79
INÍCIO DA EXECUÇÃO 1999
ATENDIDOS EM 2025 : 286
LOCAL DE ATENDIMENTO - SAMAMBAIA 

Projeto SCFV - Riacho Fundo II 

INVESTIMENTO:  R$ 269.561,36 
INÍCIO DA EXECUÇÃO 2013
ATENDIDOS EM 2025 : 83
LOCAL DE ATENDIMENTO - RIACHO FUNDO II

Projeto SCFV - AABB Comunidade 
Casa Azul Brasília

INVESTIMENTO SEDES: R$  207.630,46
INVESTIMENTO FBB: R$ 35.431,35
INÍCIO DA EXECUÇÃO 2016
ATENDIDOS EM 2025 : 56
LOCAL DE ATENDIMENTO - SÃO SEBASTIÃO 

PARCEIROS: 

Secretaria de Desenvolvimento Social – SEDES-DF; Fundação Banco do Brasil – FBB; FENABB; AABB 
Brasília; SENAI; Diversos parceiros do Programa de Aprendizagem Profissional; Fundação CDL; CDCA – 
Projeto Repensar para Florescer e Novo Caminhar, Novas Oportunidades; Criança Esperança / UNESCO  
Descobrindo o Mundo; Agência do Bem; Vem com a Gente – Instituto + Brasal; Instituto Olga 
Projeto Mãos Criativas / Projeto Karatê Shi; Inav. 

PERFIL QUANTITATIVO

Observação: Os dados apresentados nesta seção referem-se exclusivamente aos participantes que responderam à pesquisa. Ressalta-se que nem 
todos os beneficiários do programa/projeto responderam ao questionário, portanto, os resultados não correspondem à totalidade do público atendido.
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PROGRAMA  

Construindo Vidas
Transformando Realidades!

O programa combate vulnerabilidades e desigualdades sociais com ações que fortalecem famílias e 
incentivam a geração de renda. Por meio do Serviço de Apoio Psicossocial (SAP), do Projeto Entrando 
na Roda, do Agora São Elas e Todas Elas, foi oferecido suporte completo com visitas domiciliares, 
atendimentos, cursos, oficinas e formações profissionais.

Mais do que assistência, promoveu-se autonomia e oportunidades para um futuro digno e sustentável!

ATENDIDOS EM 2025 : 1.533

Investimento: R$ 171.209,14
ATENDIDOS EM 2024 : 1.602

[ Os recursos dos projetos foram provenientes de emendas aprovadas em 2024. Embora a Casa Azul tenha apresentado 
novas propostas aprovadas para continuidade das ações, os recursos foram liberados apenas no final de 2025, com execução 
prevista para 2026. Assim, as novas edições dos projetos Agora São Elas e Entrando na Roda foram reprogramadas para 
2026, permitindo o fortalecimento e a ampliação das ações planejadas para o próximo ciclo. ]

Projeto Todas Elas

O Projeto Todas Elas foi um curso de empreendedorismo que impactou 393 mulheres moradoras de 
Ceilândia, Recanto das Emas e Samambaia, oferecendo uma jornada prática para transformar talentos em 
nanonegócios. Com o objetivo de proporcionar autonomia financeira e empoderamento econômico para 
mulheres de baixa renda, o projeto ofereceu ferramentas essenciais para empreender com segurança e 
independência. O projeto foi realizado pela Casa Azul Felipe Augusto, em parceria com a UniProcessus, a 
Fundação Assis Chateaubriand e o Ministério das Mulheres. 

 

Transformando talentos em negócios!

 Investimento: R$ 128.555,04                            Atendidos em 2025: 393

 

  Investimento: R$ R$ 42.654,10                             Atendidos em 2025: 406

O projeto foi realizado pela Casa Azul Felipe Augusto, em parceria com a UniProcessus, a Fundação Assis Chateaubriand e o 
Ministério das Mulheres. 

Projeto Entrando na Roda
Transformando talentos em negócios!

A Casa Azul Feli4pe Augusto promoveu a transformação social de 406 mulheres em situação de 
vulnerabilidade econômica e social por meio de cursos de artesanato e empreendedorismo. A iniciativa 
ofereceu formação em técnicas de criação de bijuterias e acessórios em resina, incentivando a criatividade, 
a autonomia e a geração de renda.



Cursos Ofertados Pelo Senai

Por meio da parceria entre a Casa Azul Felipe Augusto e o SENAI, jovens e membros da comunidade 
tiveram acesso à formação técnica voltada ao desenvolvimento de competências essenciais. Essa 
ação ultrapassa a qualificação básica, promovendo mais chances de inserção no mercado de trabalho, 
fortalecimento da autonomia profissional e preparação para os desafios do mundo do trabalho, 
contribuindo também para o crescimento pessoal e social dos participantes.

O resultado é a abertura de novas possibilidades, trajetórias e transformações reais na vida de quem 
participa.

Além de desenvolver habilidades manuais, o projeto ampliou oportunidades de atuação 
profissional, fortaleceu a autoestima e contribuiu para a independência financeira e inclusão produtiva 
das participantes. Projeto patrocinado por emenda parlamentar do Ministério das Mulheres. 

Número total de turmas : 04 Turmas no total sendo 02 de Excel Básico/Intermediário uma no 
turno matutino com 20 matriculados e outra no vespertino com 20, bem como, 02 de Computação 
também nos respectivos turnos, com 21 participantes em cada. 

Observação: Os dados apresentados nesta seção referem-se exclusivamente aos participantes que responderam à pesquisa. Ressalta-se que nem 
todos os beneficiários do programa/projeto responderam ao questionário, portanto, os resultados não correspondem à totalidade do público atendido.
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Serviço De Atendimento Psicossocial

 O Serviço de Apoio Psicossocial (SAP), desenvolvido de forma integrada com toda a equipe da Casa Azul 
Felipe Augusto, constitui um eixo fundamental para a promoção do bem-estar social e o fortalecimento 
de famílias e educandos. Presente de forma transversal em todas as ações da instituição, o SAP contribuiu 
para a construção de uma rede de cuidado, escuta qualificada e transformação social. Por meio de 
rodas de conversa, palestras, atendimentos individualizados e projetos específicos, o serviço atuou no 
fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, na valorização da autoestima e no empoderamento 
dos participantes. Essa atuação articulada foi essencial no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, 
promovendo acolhimento, proteção e dignidade às pessoas em situação de maior fragilidade.  

Desde 2004, o programa atua de forma estratégica para fortalecer a sustentabilidade institucional 
da Casa Azul Felipe Augusto, garantindo a continuidade e o aprimoramento das ações desenvolvidas 
pela organização. Por meio da articulação de parcerias, da mobilização social e de estratégias 
estruturadas de captação de recursos, o programa amplia seu impacto na comunidade e contribui 
para o crescimento e o desenvolvimento institucional de forma contínua.

PROGRAMA  

FAZENDO A DIFERENÇA
Fortalecendo vínculos, construindo futuros!

a
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Projeto Construindo Sonhos

Projeto Construindo Sonhos Rumo ao futuro: mais oportunidades, mais transformação! 
A obra deverá começar no segundo semestre de 2026. O objetivo é viabilizar a construção do Centro 

de Formação de Adolescentes, um espaço que permitirá ampliar o atendimento em mais 2.000 jovens, 
preparando-os para o ingresso no mercado de trabalho. Ao contribuir por meio da dedução do IRPF ou 
IRPJ, a doação ao Fundo da Criança e do Adolescente do DF fortalece essa iniciativa e gera impacto social 
direto.

Arrecadação poe meio de  
incentivos fiscais  em 2025

R$1.072.019,44

Doadores Pessoas Jurídica

 BB Administradora de Consórcios S.A.; - Ativos S.A. Securitizadora de Créditos Financeiros;  - BB Corretora de Seguros 
e Administradora de Bens S.A.; BB DTVM Gestão de Recursos S/A;  -  Banco do Brasil S.A.;  -    Brasal Combustíveis Ltda. ;  
-   Brasal Comércio de Automóveis e Serviços Ltda. ;  -  Brasal Corretora Seguros Ltda.;  -   Brasal Veículos Ltda.;  -  Brasal 
Refrigerantes;  -   Tudo Comércio de Veículos - Grupo SAGA ;  -   Kasa Motors Ltda. - Grupo SAGA;  -  Saga Versalhes 
Comércio de Veículos, Peças e Serviços Ltda. - Grupo SAGA;  -   Saga Detroit comércio de Veículos Peças e Serviços Ltda.  
Grupo SAGA;  -    Gramarca Veículos Ltda. Grupo – SAGA;  -    Saga Seul Comércio de Veículos Peças e Serviços Ltda. - 
Grupo SAGA;  -  Sadif Comércio de Veículos Ltda. - Grupo SAGA;  -    BRB Corretora de seguros.

Projeto da Energia Sustentável
EMPRESA PARCEIRA:  :  Brasal Refrigerantes 

VALOR CAPTADO: R$ 231.491,70

Projeto Transportando Sonhos e Soluções

O projeto visa promover o fortalecimento institucional por meio da aquisição de um caminhão para 
o transporte e retirada de doações. O valor para a compra do veículo já foi captado, sendo o projeto 
contemplado pelo edital Projeto Mãos Dadas, do Banco do Brasil, que também destinou recursos para a 
iniciativa.

                                             
VALOR CAPTADO: R$ 570.449,35

EMPRESAS PARCEIRAS:  

 Brasal Refrigerantes;  -   Saga Michigan Comércio de Veículos;  -   Saga Munique Comércio de Veículos;  -  Saga Korea 
Comércio de Veículos; Saga Detroit Comércio de Veículos;  -  Saga Autominas Comércio de Veículos;  -  Gramarca 
Veículos;  -  Sadif Comércio de Veículos LTDA; Estação Japan Comércio de Veículos;  -  BB Gestão de Recursos.

Projeto em um Piscar de olhos

O projeto consiste em um conjunto de ações estruturadas, envolvendo processos de coleta, análise 
e organização de resultados obtidos por meio de serviços especializados de pré-avaliação ocular, com 
tratamento estatístico de dados em sistema de Business Intelligence. Além disso, contempla consultas 
oftalmológicas e o fornecimento de óculos para crianças e adolescentes, visando contribuir para a saúde 
ocular e o desempenho educacional desse público. 

                                             
VALOR CAPTADO:  R$  270.078,39 

EMPRESAS PARCEIRAS:  Brasal Refrigerantes, Engie

 O projeto tem por objeto a aquisição de usinas fotovoltaicas para três das quatro unidades de 
atendimento da Casa Azul, com o objetivo de promover o fortalecimento institucional por meio da 
redução do impacto ambiental e da economia de energia elétrica. A iniciativa contribui para a diminuição 
dos custos com energia e dos impactos causados pelo uso de fontes convencionais, permitindo o 
redirecionamento dos recursos economizados para outras prioridades na execução das atividades com 
crianças e adolescentes. 



CONCURSO DE BOLSA SOCIAL 100%  
UNIPROCESSUS / CASA AZUL

 Foram concedidas bolsas de estudos 100% 
integrais para cursos de graduação e tecnólogos. 
A seleção dos beneficiários foi conduzida pela 
equipe psicossocial da Casa Azul, garantindo a 
aplicação de critérios baseados na vulnerabilidade 
socioeconômica.  

VESTIBULAR SOCIAL                                                       2025

Inscritos                    96        

Selecionados para o vestibular social   42    

Aprovados   09

Campanhas, Doações e Parcerias

R$ 17.881,37
Arrecadação

de Cestas Básicas
2025

R$ 29.250,00
Arrecadação
Campanha

Coelho Solidário
2025

R$ 45.060,00
Programa de 
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 2025
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Parcerias consolidadas 2025

22 Apoio 
Institucional 03 Serviços 

Comunicação

•	 Planejamento estratégico de comunicação institucional;

•	  Produção de conteúdo para redes sociais, site e canais digitais;

•	  Relacionamento com a imprensa e assessoria de comunicação;

•	  Monitoramento de indicadores e análise de resultados;

•	   Cobertura de eventos, palestras, campanhas e seminários.

Comunicação que conecta e transforma

Campanha voltada à destinação do Imposto de Renda, incentivando os 
contribuintes a transformarem parte do tributo em investimento social.

 Os recursos arrecadados fortalecem diversos projetos da Casa Azul, 
principalmente, o Projeto Construindo Sonhos, que capacita adolescentes/
jovens/mulheres e amplia oportunidades para um futuro mais digno e 
promissor.

Leão Amigo da Solidariedade

Mobilização para arrecadação de recursos destinados à produção de ovos 
de chocolate, proporcionando uma Páscoa mais doce e significativa para os 
educandos da Casa Azul e crianças de outras instituições parceiras.

Coelho Solidário

Desde 2014, a Comunicação Social da Casa Azul Felipe Augusto atua de forma estratégica para 
fortalecer a transparência institucional, ampliar a visibilidade dos projetos e aproximar a organização de 
parceiros, doadores e apoiadores.

Mais do que divulgar ações, o setor constrói narrativas de impacto, evidenciando resultados, histórias 
e transformações geradas pelo trabalho desenvolvido.

Com estratégias alinhadas aos objetivos da OSC, a Comunicação atua por meio de:

Principais Campanhas de 2025 



Campanha de arrecadação solidária com contribuições, 
destinadas à montagem de presentes, brinquedos e mimos, 
além da realização de uma ceia natalina especial para crianças/
adolescentes atendidos.

Natal dos Sonhos

Clipping

Recursos Humanos

A Casa Azul Felipe Augusto conta com uma equipe diversa e comprometida, formada por mulheres 
e homens alinhados aos valores da instituição e à construção de uma rede de cuidado, acolhimento e 
transformação social. 

A Casa Azul Felipe Augusto conta com uma equipe multiprofissional, majoritariamente feminina, com 
diferentes formações e níveis de escolaridade, que atua de forma integrada no atendimento a crianças, 
adolescentes, jovens e famílias.

Ao longo do ano, foram realizadas capacitações internas com foco no aprimoramento técnico, no 
desenvolvimento profissional contínuo e no fortalecimento do alinhamento institucional, contribuindo 
para a qualificação das equipes e para a melhoria contínua dos serviços prestados. Essas capacitações 
abordaram os seguintes temas:

158
Total de

Colaboradores

47
HOMENS

111
MULHERES

29,7%

70,3%

• Saúde mental e qualidade profissional;
• Fortalecimento de vínculos e conexões humanas;
• Integração entre o SCFV e o Programa 
de Aprendizagem Profissional.

• Proteção de dados pessoais (LGPD);
• Primeiros socorros e segurança institucional;
• Acolhimento e práticas inclusivas no SCFV;
• Cuidados com a saúde vocal. 
 

2° semestre 

1° semestre 

Com profissionais de diferentes formações e trajetórias, o time alia competências técnicas à 
sensibilidade humana para oferecer um atendimento qualificado às crianças, adolescentes, jovens 
e famílias atendidas. Com distintos níveis de escolaridade  do ensino fundamental à especialização, a 
equipe é constantemente incentivada a ampliar seus conhecimentos e aprimorar suas práticas.   
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Nutrição

A antropometria é um método importante utilizado para avaliação do estado nutricional de indivíduos e 
coletividades. Em crianças, assim como em adolescentes, o crescimento e o desenvolvimento são avaliados por 
meio de indicadores antropométricos como peso/idade, altura/idade, peso/altura e IMC/ idade. A avaliação é feita 
pela nutricionista da instituição, Suelen Alves da Silva CRN1/9760.  

AVALIAÇÃO ANTROPOMÉTRICA EDUCANDOS
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Os resultados das avaliações antropométricas realizadas nas unidades Samambaia, Riacho Fundo II e São Sebastião demonstram 
um panorama geral positivo em relação à estatura adequada para a idade, tanto em crianças quanto em adolescentes, com 
percentuais majoritariamente acima de 90% em todas as unidades.

Na unidade Samambaia, dos 322 beneficiários avaliados, 114 crianças apresentaram 100% de estatura adequada para a 
idade, 86% com peso adequado e 75% em estado nutricional eutrófico, enquanto 22% apresentaram sobrepeso, obesidade 
ou obesidade grave e 2% magreza. Entre os 208 adolescentes, 97% estavam com estatura adequada; quanto ao estado 
nutricional, 70% encontravam-se eutróficos, 25% com sobrepeso/obesidade e 5% com magreza.

Na unidade Riacho Fundo II, dos 140 avaliados, 57 crianças apresentaram 96% de estatura adequada, 74% com peso 
adequado para a idade e 61% em eutrofia, sendo que 38% estavam com sobrepeso, obesidade ou obesidade grave. Entre 
os 83 adolescentes, 99% apresentaram estatura adequada e 80% estavam eutróficos, enquanto 20% apresentaram excesso 
de peso.

Já na unidade São Sebastião, dos 118 usuários avaliados, 78 crianças apresentaram 92% de estatura adequada, 84% com 
peso adequado e 61% em eutrofia, com 26% apresentando sobrepeso/obesidade e 13% magreza. Entre os 40 adolescentes, 
93% estavam com estatura adequada; 67% encontravam-se eutróficos, 23% com excesso de peso e 10% com magreza.

De modo geral, observa-se a presença significativa de excesso de peso, especialmente entre adolescentes, condição 
que merece atenção, considerando que valores de IMC acima do recomendado nessa fase aumentam a probabilidade 
de manutenção do peso não saudável na vida adulta e o risco de desenvolvimento de doenças crônicas, como diabetes, 
hipertensão arterial e doenças cardiovasculares. Assim, reforça-se a importância de intervenções voltadas à promoção de 
hábitos alimentares saudáveis e ao fortalecimento da autonomia nas escolhas alimentares desde a infância e adolescência.

Nutricionista

 Suelen Alves da Silva – CRN1/9760

Observação da nutricionista:  



“Me chamo Emanoel e gosto muito das 
atividades da Casa Azul.
Curto bastante a sala de informática, o projeto 
Identidade Jovem e a quadra, onde a gente se 
reúne para jogar queimada, vôlei e outros jogos 
bem legais.
Uma das coisas que mais me motiva a vir para a 
Casa são as amizades que fiz aqui. Também 
tenho um carinho enorme pela psicóloga Luana 
e pelos educadores Cadu e Ana Ester. As 
atividades são muito boas e me fazem querer 
estar aqui todos os dias.”

Sou mãe da Isabel Luz e quero dividir a 
transformação que os atendimentos da Casa Azul 
têm proporcionado à minha filha. A experiência 
tem sido extremamente positiva.
Apesar de já ser adolescente, Isabel tinha muito 
medo de sair sozinha. Desde que começou a 
frequentar a Casa Azul, tornou-se mais confiante e 
corajosa. Hoje, já consegue pegar um ônibus e ir 
até a Rodoviária do Plano, algo que antes parecia 
impossível para ela.
O acompanhamento oferecido pela equipe tem 
sido essencial. Isabel gosta muito de conversar e, 
como não temos acesso a atendimento psicológico 
fora do projeto, esse apoio tem feito toda a 
diferença em seu desenvolvimento.
Atualmente, vejo minha filha menos ansiosa, mais 
segura de si e cheia de planos para o futuro. Sou 
muito grata a todos os profissionais e envolvidos 
nesse trabalho tão importante.

Iracélia dos Santos Luz 
mãe da Isabel, 15 anos

 Unid. AABB/SÃO SEBASTIÃO

Emanoel Pereira Ferreira 
 Casa Azul SEDE

DEPOIMENTOS 
Eu procurei a Casa Azul em fevereiro de 2023 para 
conhecer o trabalho realizado aqui. 
Logo que conheci me senti muito atraída a 
também participar desse trabalho que é 
realizado com muito empenho, amor e 
responsabilidade com as crianças.
Como eu sou médica otorrinolaringologista , me 
candidatei a prestar atendimento medico na 
minha área.

Desde então venho uma vez por mês, realizar 
consultas às crianças que tem queixas na 
orofaringe, nasais e otológicas. Trago também 
comigo os medicamentos que as crianças 
deverão usar para tratar as patologias 
identificadas, esses medicamentos são fornecidos 
pelos próprios laboratórios que os fabricam.

Quando existe a necessidade de avaliação 
auditiva ou laringológica, encaminho as crianças 
para a minha clínica para efetuar estes exames, 
sem ônus, obviamente.

Nesses 3 anos aprendi a admirar cada 
funcionário que conheci aqui , todos trabalham 
com muito cuidado e carinho com as crianças.
Eu gosto muito do trabalho que faço aqui, 
algumas crianças revejo todos os meses, pois são 
caso crônicos que necessitam acompanhamento, 
adoro saber que dormem melhor, respiram 
melhor, que de alguma forma, ainda que singela 
contribuí para a melhora da qualidade de vida de 
cada uma.

Dra. Ana Maria de Freitas 
Machado Braga 



Eu procurei a Casa Azul em fevereiro de 2023 para 
conhecer o trabalho realizado aqui. 
Logo que conheci me senti muito atraída a 
também participar desse trabalho que é 
realizado com muito empenho, amor e 
responsabilidade com as crianças.
Como eu sou medica otorrinolaringologista , me 
candidatei a prestar atendimento medico na 
minha área.

Desde então venho uma vez por mês, realizar 
consultas às crianças que tem queixas na 
orofaringe, nasais e otológicas. Trago também 
comigo os medicamentos que as crianças 
deverão usar para tratar as patologias 
identificadas, esses medicamentos são fornecidos 
pelos próprios laboratórios que os fabricam.

Quando existe a necessidade de avaliação 
auditiva ou laringológica, encaminho as crianças 
para a minha clínica para efetuar estes exames, 
sem ônus, obviamente.

Nesses 3 anos aprendi a admirar cada 
funcionário que conheci aqui , todos trabalham 
com muito cuidado e carinho com as crianças.
Eu gosto muito do trabalho que faço aqui, 
algumas crianças revejo todos os meses, pois são 
caso crônicos que necessitam acompanhamento, 
adoro saber que dormem melhor, respiram 
melhor, que de alguma forma, ainda que singela 
contribuí para a melhora da qualidade de vida de 
cada uma.

“A Casa Azul tem um papel muito importante na 
minha formação como cidadão. As oficinas me 
ajudam a enxergar outras realidades, a entender 
melhor os problemas sociais e a refletir sobre como 
a minha geração pode contribuir para a criação de 
mais projetos e políticas públicas que ajudem a 
sociedade a evoluir e melhorem a vida das pessoas.
Aqui aprendo mais sobre meus direitos e deveres e 
sobre questões sociais que não só existem, mas que 
também podem ter soluções. Isso me ajudou a 
pensar mais no próximo, desenvolvendo empatia e 
um olhar mais humano para as situações ao meu 
redor.
As conversas e orientações dos educadores 
também são fundamentais para o meu futuro. A 
partir das rodas de conversa e da identificação das 
minhas habilidades, consegui ter mais clareza 
sobre o meu projeto de vida, despertando meu 
interesse em cursar faculdade de Direito e 
Computação.
Sinto que me tornei uma pessoa mais responsável 
e madura. As oficinas e rodas de conversa 
contribuíram muito para o desenvolvimento da 
minha criatividade e para ampliar minha noção 
sobre saúde mental, algo que considero essencial, 
inclusive como uma habilidade importante para o 
mercado de trabalho.”

João Emmanoel Alves Borges, 
15 anos - Unid. AABB/SÃO SEBASTIÃO 

(Brincando e Educando)

“Pra mim a Casa Azul é um lugar de acolhimento 
e diversão, onde a gente se sente bem, tanto com 
os educadores quanto com nossos amigos. Aqui 
eu me sinto muito alegre, pois estou com meus 
amigos e rodeada de pessoas que gosto, além de 
aprender e a descobrir coisas novas”.

Ana Sophia Custódio Passos 
15 anos -  (AR Riacho Fundo II)

“Foi uma das melhores experiências que já tive 
na minha vida , mudou completamente a minha 
forma de pensar , de agir , mudou meus 
comportamentos, uma das pessoas que 
também foi o pilar da minha mudança foi a 
professora Angélica se hoje eu cheguei até onde 
estou e por que ela lutou junto comigo , sou 
muito grata por tudo.” 

Aprendiz: Ângelo Santana Lopes 
Idade: 18 anos

Bom, então, eu já sou bem velho na Casa, então 
tenho propriedade para falar que, é uma 
experiência incrível, o jeito que podemos entrar no 
mercado de trabalho, sem experiência nenhuma, é 
realmente gratificante a forma que eles nos 
tratam e nos disponibilizam essas oportunidades. 
Mas não só isso, a relação, minha particularmente 
com os Professores, Coordenadores, e o pessoal da 
Direção sempre foi muito amigável, um clima leve 
e saudável, então só tenho a agradecer, e no meu 
caso, graças à Casa Azul, estou no meu segundo 
emprego, pois comecei muito novinho, tinha 
apenas 14 anos, e hoje já estou com 18 anos, no 
meu segundo trabalho.

Aprendiz: Gabriel da Silva Hipólito 
Idade: 16 anos

Ao decorrer do tempo vi que, à aprendizagem tem 
seus ensinamentos que ela em si ajuda todos nós a 
termos uma convivência melhor. A minha 
experiência como aprendiz está sendo ótima, 
aprendi como lidar com minhas próprias atitudes e 
ao mesmo tempo vi que me ajudou a ser um 
profissional e pessoa melhor.

Adriana Glória Lopes Marinho 
Idade: 15 anos

cursista Novo Caminhar

 “A Casa Azul foi uma maravilha para mim e 
está sendo até hoje. A Sofia ama estar aí, gosta 
muito do ambiente e isso faz bem tanto para ela 
quanto para mim. Não tenho o que falar da Casa 
Azul; é uma grande oportunidade para os jovens 
de hoje. Só tenho a agradecer por tudo o que 
têm feito por ela. Vocês são maravilhosas, 
obrigada mesmo!"

José Custódio Filho - pai de 
Ana Sophia - Riacho Fundo II



Dados Financeiros
RECEITAS TOTAIS DE 2025
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PARTICIPAÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM 2025 (POR PROJETO)

1-Serviço de Convivência - Brincando e Educando (SC-SMB/RF/SS)                   R$ 3.943.966,82        46%

2-Projeto Entrando na Roda-MM R$ 42.654,10 1%

3- Serviço de Convivência - Alternativa Real (SC-SMB/RF/SS)                                R$ 1.314.655,61           

4-Projeto Repensar Para Florescer-CDCA                                                                       R$ 161.978,79              

5-POF (Aprendiz Serviços Administrativos)                                                                   R$ 603.532,77             

6-Serviço de Convivência - Projeto AABB Comunidade-FBB                                  R$ 141.725,40               

7-Projeto Descobrindo o Mundo-UNESCO                                                                     R$ 59.786,79              

8-Energia Sustentável - CDCA                                                                                             R$ 231.824,73                

9-Projeto Mapfre R$ 136.650,33 2%

10- Projeto Novo Caminhar - CDCA                                                                                    R$ 634.865,99               

11-Projeto Todas Elas-MM                                                                                                       R$ 128.555,04                

12-Projetos Recursos Próprios/Processos Judiciais                                                      R$ 490.826,15                

13- Despesas Administrativas                                                                                               R$ 595.519,10                 

RECEITA TOTAL - POR FONTE RECURSOS (fonte: DRE/2025)                 R$ 8.849.017,77                           100%
 

1 - Administração Pública (Sedes)                                                                      R$ 5.258.622,43                          58%

2 - Administração Pública (MM/CDCA)                                                            R$ 1.451.520,84                            16%

3 - Parcerias Não Financeiras (AABB/FBB)                                                     R$ 336.802,05                              4%

4 - Empresas Privadas e Outras Instituições                                                 R$ 1.143.744,18                              13%

5- Outras Receitas  

                                                                                                                                                                      

6 - Serviços (Taxa Adm. Aprendizagem)                                                        R$ 246.400,66                              3%

(Doação Imob./PF e PJ/Bazar/Manten. PF/Aplic. Financ.)                        R$ 411.927,61                                 5%                     
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INVESTIMENTOS TOTAIS LÍQUIDO (fonte: DRE/2025)                                                  R$ 8.486.541,62

1 - Total nos Programas/Projetos                                                                                          R$ 7.891.022,52                                                                                      
2 - Outras Despesas não Vinculadas a Programas/Projetos                                      R$ 595.519,10

93%

7%

PARTICIPAÇÃO DOS INVESTIMENTOS EM 2025

93%
7%

GRATUIDADE - RENÚNCIA FISCAL (Investimento por beneficiado/mês)

ANO 2024 2025

Investimento Total                           R$ 2.191.332,00

No Beneficiados                                         3.301                                      3.548

Valor Investimento/Mês                     R$ 55,32                                  R$ 0,00

PARCEIROS 

APRENDIZAGEM 



PROJETO 

SERVIÇOS 

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL 
DE SAMAMBAIA

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL 
DE CEILÂNDIA

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL 
DO CRUZEIROZ

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL 
DO RIACHO FUNDO II

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL 
DO RECANTO DAS EMAS



APOIO

DRA 
ANA MARIA

APOIO

PARCERIAS PARA FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL



Transforme vidas com a gente!Transforme vidas com a gente!

 Seja parceiro da Casa Azul Felipe Augusto e faça parte de uma rede que há 36 anos 
muda realidades por meio da inclusão social, educação e empoderamento. Juntos, 

podemos ampliar oportunidades, fortalecer vínculos e construir um futuro mais justo 
para centenas de famílias.

casazulfelipeaugusto.org.br  
Telefones: (61) 99168-6481 / (61) 3359-2095�




